
Pasvalio specialiosios mokyklos direktorės 

Gintės Januškevičienės 

 

2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 

 

2018-05-24 

Pasvalys 
 

Eil. 

Nr. 
Užduotys Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai  

1. 

Užtikrinti kokybišką 

mokyklos veiklos 

planavimą. 

Įgyvendintas mokyklos 2018 

m. veiklos planas. 

90 proc. įgyvendinti veiklos plano tikslai ir 

uždaviniai.  

 

2.  

Stiprinti mokyklos 

bendruomenės narių 

fizinę, dvasinę 

sveikatą, gilinti  

sveikatos žinias bei 

formuoti sveikos 

gyvensenos 

įgūdžius. 

Tapti Sveikatą stiprinančių 

mokyklų tinklo nare.  

 

2018 m. III-IV ketvirtis.  

Parengta  mokyklos sveikatos stiprinimo 5 

metų programa.  

 

3. 

Pasirengti etatinio 

mokytojų 

apmokėjimo modelio 

įgyvendinimui.  

 

 

Įgyvendintas mokytojų 

etatinio apmokėjimo 

modelis.  

 

2018 m. III ketvirtis.  

Parengti lokalieji teisės aktai: atnaujinta 

darbo apmokėjimo tvarka, parengti 

pedagogų pareigybių aprašymai, papildytos 

ir/ar pakeistos darbuotojų darbo sutartys. 

4. 

Sudaryti sąlygas 

pedagogų ir 

socialinių 

darbuotojų, 

kompetencijoms 

ugdyti. 

Įgytų gebėjimų ir 

kompetencijų taikymas 

sudarys sąlygas užtikrinti  

ugdymo ir socialinių 

paslaugų teikimo kokybę. 

 95 proc. pedagogų ir socialinių 

darbuotojų dalyvaus bent viename 

kvalifikacijos tobulinimo renginyje. 

 Ne mažiau kaip 20 proc. pedagogų ir 

socialinių darbuotojų vykdys gerosios 

patirties sklaidą. 

 Užtikrintas visiems pedagoginiams ir 

socialiniams darbuotojams kvalifikacijos 

kėlimas. 

 

 

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UŽDUOTYS GALI BŪTI NEĮVYKDYTOS 
 

1. Žmogiškieji faktoriai (darbuotojų kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.) 

2.Teisės aktų kaita ar jų nebuvimas 

3. Force majore (įvykiai ar aplinkybės, kurių negalima nei numatyti arba išvengti, nei kuriomis 

priemonėmis pašalinti) arba Nepakankamas finansavimas 

 

 

___________________________________ 


