PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés mero
2019 m. spalio 23 d. potvarkiu Nr. MV-93

VIESOSIOS ISTAIGOS PASVALIO PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO VADOVO (112037) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés apraiymas reglamentuoja vie$osios jstaigos Pasvalio pirminés asmens
sveikatos priezitros centro (toliau — Centras) vadovo pareigas, teises, atsakomybg ir atskaitomybe.

2. Centro vadovas j darba priimamas vieSo konkurso biidu teisés akty nustatyta tvarka
penkeriems metams. Centro vadova skiria ir atleidzia i$§ pareigy, tvirtina pareigybés apraSyma, skatina
Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) meras, Darbo kodekso bei kity teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais. Ménesing algag Centro vadovui nustato visuotinis dalininky
susirinkimas — Savivaldybés taryba — teisés akty nustatyta tvarka.

3. Vie$a konkursg organizuoja ir jo tvarka tvirtina Savivaldybés taryba. Kvalifikaciniai
reikalavimai Centro vadovui nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro patvirtintais Kvalifikaciniais reikalavimais Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams. Darbo sutartj su Centro vadovu
pasiraso Savivaldybés meras arba jo jgaliotas asmuo.

4. Centro vadovas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Savivaldybés
tarybos priimtais sprendimais, Centro jstatais, pareigybés apraSymu ir kitais teisés aktais.

5. Centro vadovui nesant darbe dél pateisinamy priezas¢iy (atostogos, liga, komandiruoté ir
pan.) jo darbo funkcijas vykdo Centro vadovo pavaduotojas, kurio pareigybés apra§yme nurodyta
tokia funkcija. Nesant Centro vadovo pavaduotojo, Centro vadovo darbo funkcijas vykdo
Savivaldybés mero paskirtas Centro darbuotojas.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1. Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

6.2. moketi valstybing kalbg pagal treciaja valstybinés kalbos mokejimo kategorija;

6.3. turéti biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstajj universitetinj ar jam
prilygintg i$silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

6.4. ne mazesné kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtis.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Specialieji kvalifikacijos reikalavimai:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Sveikatos
apsaugos ministro jsakymy bei kity teisés akty, reglamentuojanciy sveikatinimo veiklos planavima,
organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy
organizavima, iSmanymas bei geb¢jimas juos taikyti;



7.2. e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindy iSmanymas ir gebéjimas Sias Zinias taikyti
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;

7.3. mokéjimas naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto nar$ykle(-émis), elektroninio pasto programa (-omis)
ir kt.);

7.4. e. sveikatos sistemos veikimo principy zinojimas, buvimas susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra;

7.5. gebéjimas nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio) veiklos sritis ir taikyti tinkamus
kriziy valdymo modelius;

7.6. antikorupcinés aplinkos formavimo principy iSmanymas;

7.7. turéjimas vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe, atsizvelgiant j vadovaujamos istaigos funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat
priziuréti ir kontroliuoti jstaigos darba.

IV SKYRIUS
CENTRO VADOVO PAREIGOS

8. Centro vadovas:

8.1. organizuoja Centro veikla;

8.2. atstovauja Centrui ir veikia jo vardu teisme, valstybés ir savivaldybés valdymo organuose
ir santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis; bendradarbiauja su kitomis institucijomis,
Istaigomis, jmonémis, organizacijomis;

8.3. vadovauja Centro tikinei-finansinei veiklai, uztikrina Centro jstatuose nustatyty funkcijy
vykdyma bei tikslingg ir teiséta 1éSy bei turto panaudojima;

8.4. sudaro, nutraukia, kei¢ia darbo sutartis su Centro darbuotojais Darbo kodekso nustatyta
tvarka ir pagrindais, tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, skatina, atlieka kitas personalo
valdymo funkcijas;

8.5. suderings su Centro stebétojy taryba, tvirtina Centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka;

8.6. uztikrina pacienty apskaitos tinkama tvarkymag ir ataskaity pateikimag Sveikatos apsaugos
ministerijai ar jos jgaliotai institucijai;

8.7. tvirtina Centro vidaus tvarkos taisykles, administracijos darbo reglamenta, vidaus
struktira, padaliniy, filialy nuostatus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

8.8. tinkamai valdo, naudoja bei disponuoja steigéjo pagal panaudos sutartj perduotu bei
Centro jsigytu turtu, atsako uz tinkama jo naudojima ir i§saugojima;

8.9. vykdo Centro veiklos planus, parengia ir pateikia Savivaldybés tarybai praéjusiy
finansiniy mety Centro veiklos ataskaita teisés akty nustatyta tvarka,

8.10. atidaro ir uzdaro saskaitas banky jstaigose;

8.11. uztikrina Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Sveikatos apsaugos
ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy, kity teisés akty ijgyvendinima;

8.12. tvirtina Centro gydymo ir slaugos tarybas, teisés akty nustatyta tvarka organizuoja
padaliniy vadovy vieSuosius konkursus ar rengia jy atestacija;

8.13. tvirtina Centro darbuotojy, turinCiy teis¢ pasirasyti pirminius buhalterinius dokumentus,
sgrasg ir parasy pavyzdzius;

8.14. kontroliuoja Centro padaliniy darbg, organizuoja vidaus audita, diegia kokybés
vertinimo sistemas, riipinasi sveikatinimo paslaugy kokybés bei efektyvumo didinimu;

8.15. organizuoja pilie¢iy skundy, sitilymy ir praSymy nagrinéjima, sprendzia iskilusias
problemas teisés akty nustatyta tvarka;

8.16. uZztikrina civilinés, darby saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy
vykdyma;



8.17. informuoja Sveikatos apsaugos ministerijg ir Savivaldybés tarybg teisés akty nustatyta
tvarka apie Centre jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protriikius, kitus paciento sveikatai zalos
padarymo atvejus;

8.18. teikia informacijg apie Centro veikla;

8.19. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Kituose teisés aktuose nustatytas
funkcijas.

V SKYRIUS
CENTRO VADOVO TEISES

9. Centro vadovas turi teise:

9.1. spresti visus Centro veiklos klausimus;

9.2. disponuoti Savivaldybés tarybos patvirtintomis léSomis, kitomis Centro turimomis
1éSomis, turéti paraso teis¢ banko dokumentuose;

9.3. duoti privalomus vykdyti nurodymus visiems Centro darbuotojams;

9.4. vertinti darbuotojy darba, nustatyti jy kompetencija, skatinti darbuotojus;

9.5. tobulinti kvalifikacija;

9.6. teikti pasitilymus ir pastabas Savivaldybés tarybai Centro veiklai bei darbo salygoms
gerinti;

9.7. i tinkamas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas garantijas;

9.8. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymais bei Kitais teisés aktais suteiktomis
teisémis.

VI SKYRIUS
CENTRO VADOVO ATSAKOMYBE

10. Centro vadovas atsako uz:

10.1. pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, vykdyma laiku ir kokybiskai;

10.2. atsako uz metiniy finansiniy ataskaity sudaryma, buhalterinés apskaitos organizavima
Centre;

10.3. duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui;

10.4. praneSimg Savivaldybés tarybai apie jvykius, turin¢ius esminés reikSmés Centro veiklai;

10.5. informacijos apie Centro veiklg pateikima visuomenei;

10.6. viesSos informacijos paskelbima;

10.7. teisés akty nustatyta tvarka uz zalg, dél savo kaltés ar neatsargumo, padaryta Centrui ar
Centro pacientams;

10.8. kitus veiksmus, kurie Centro vadovui numatyti teisés aktuose bei Centro jstatuose.

11. Uz darbo pareigy pazeidimus, pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma Centro vadovas
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



