
PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ANTIKORUPCIJOS KOMISIJOS  

2021 METŲ DARBO PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 
Darbai Priemonės 

Atliktų darbų 

vertinimo 

kriterijai 

1. 
Organizuoti eilinius Antikorupcijos komisijos 

posėdžius 

Suorganizuoti bent 2 

eilinius posėdžius per 

metus, bet ne rečiau 

kaip kartą per pusmetį 

Posėdžių skaičius 

2. 
Organizuoti neeilinius Antikorupcijos komisijos 

posėdžius 
Esant poreikiui Posėdžių skaičius 

3. 

Kviesti į Antikorupcijos komisijos posėdžius 

Savivaldybės tarybos narius, Savivaldybės 

administracijos valstybės tarnautojus ir 

darbuotojus, Savivaldybės įmonių ir įstaigų 

vadovus ir darbuotojus 

Esant poreikiui Kvietimų skaičius 

4. 
Pateikti praėjusių metų veiklos ataskaitą 

Savivaldybės tarybai 

I pusmetį 

pateikti ataskaitą 

Savivaldybės tarybai 

Pateiktų veiklos 

ataskaitų skaičius 

5. 

Svarstyti Savivaldybės institucijų, juridinių bei 

fizinių asmenų, bendruomenės ir 

nevyriausybinių organizacijų atstovų 

pasiūlymus ir pastabas dėl Savivaldybės 

korupcijos prevencijos programos ir priemonių 

plano keitimo ar / ir papildymo 

Esant poreikiui 
Gautų pasiūlymų 

skaičius 

6. 
Išnagrinėti gyventojų pateiktus 

skundus/pranešimus 
Esant poreikiui 

Išnagrinėtų 

gyventojų pateiktų 

skundų/pranešimų 

skaičius 

7. 

Pateikti išvadas /rekomendacijas Savivaldybės 

tarybai ir/ar Savivaldybės administracijos 

direktoriui, atsižvelgiant į skundų nagrinėjimo 

rezultatus 

Esant poreikiui 

Pateiktų 

išvadų/rekomenda

cijų skaičius 

8. 

Bendradarbiauti su valstybės institucijomis ir 

įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, 

Savivaldybės bendruomene, siekiant skatinti 

visuomenės nepakantumą korupcijos 

apraiškoms 

Dalyvauti STT, ir 

kitose antikorupcijos 

tematika 

organizuojamuose 

renginiuose 

Institucijų, su 

kuriomis 

bendradarbiauta, 

skaičius 

9. 

Teikti ir reguliariai atnaujinti informaciją apie 

Antikorupcijos komisijos veiklą, vykdomas 

korupcijos prevencijos priemones 

Savivaldybėje bei antikorupcinės veiklos 

rezultatus Savivaldybės tinklalapyje 

Viešinti Komisijos 

posėdžių 

siūlymus/išvadas bei 

kitą informaciją 

Informacijos 

teikimo ir 

reguliaraus 

atnaujinimo 

periodiškumas 

10. 

Susipažinti kokios priemonės taikomos 

Savivaldybės administracijoje užtikrinant 
Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 

reikalavimų įgyvendinimą. Kaip atliekami 

tikrinimai dėl darbuotojų  nepriekaištingos 

reputacijos 

Diskutuoti apie viešų ir 

privačių interesų 

derinimo užtikrinimą;  

vykdomas priemones  

darbuotojų   

nepriekaištingos 

reputacijos klausimais 

Įvykusi diskusija 

su Savivaldybės 

administracijos 

atsakingais 

darbuotojais  
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