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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINES
PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyriausiasis specialistas (IX lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITISO

3. Pagrindin¢ veiklos sritis:

3.1. administraciniy paslaugy teikimas.
4. Papildomos veiklos sritys:

4.1. dokumenty valdymas;

4.2. sprendimy jgyvendinimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. socialiniy paslaugy, vaiko globos (rlipybos) administravimas.

6. Papildomy veiklos sri¢iy specializacija:

6.1. dokumenty valdymas;

6.2. dalyvauti vykdant vaiko teisiy apsaugg Pasvalio rajono savivaldybés teritorijoje.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Rengia ir teikia informacijg su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikima.

8. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus d¢l administraciniy paslaugy
teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél paslaugy
teikimo rengima.

9. Organizuoja administraciniy paslaugy teikimg arba prireikus koordinuoja paslaugy teikimo
organizavima.

10. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

11. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais deél sprendimy
igyvendinimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja prasymy
ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly vykdymo nagrinéjima
arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

12. Administruoja socialiniy paslaugy teikimg asmenims (Seimoms), dalyvauja rengiant
Pasvalio rajono savivaldybés socialiniy paslaugy plana.



13. Vertina bendryjy, socialinés priezitiros, socialinés globos paslaugy teikimo kokybe
asmenims, (Seimoms), vaikams, netekusiems tévy globos, Savivaldybés socialiniy paslaugy jstaigose.

14. Rengia sprendimy projektus dél socialiniy paslaugy, socialinés globos skyrimo, rengia
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos teikimo ir kompensavimo sutartis su socialinés globos
Jstaigomis ir Seimynomis.

15. Organizuoja vaiko globg (riipybg). Priima ir nagrinéja asmeny, norinciy tapti globéjais
(rtpintojais) ar jtéviais, praSymus. Rengia teisés akty projektus ir teikimus nustatyti vaikui laikingja
globg (rtipyba) ir paskirti vaikui laikingjj; globéja (rupintojg), atleisi ar nusSalinti vaiko glob¢ja
(rlipintoj3) nuo pareigy ar panaikinti vaikui laikingja globg (riipyba).

16. Administruoja Socialinés paramos informacings sistemos (SPIS) socialiniy paslaugy dalj,
suveda paslaugy gavéjy duomenis j sistema.

17. Administruoja [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registrg JKNR.

18. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

19. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

19.1. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.2. studijy kryptis — socialinis darbas;

19.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas;

19.4. studijy kryptis — edukologija;

19.5. studijy kryptis — psichologija;

arba:

19.6. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.7. darbo patirtis — dokumenty tvarkymo ir apskaitos patirtis;

19.8. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.

20. Atitikimas kitiems reikalavimams:

20.1. gebéti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. vertés visuomenei kiirimas — 3;

21.2. organizuotumas — 3;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

21.4. analiz¢ ir pagrindimas — 3;

21.5. komunikacija — 3.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. informacijos valdymas — 3;

22.2. orientacija ] aptarnaujamg asmenj — 3.

23. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. dokumenty valdymas — 3.
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