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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS STRATEGIN 10
PLANAVIMO IR INVESTICIJU SKYRIAUS SPECIALISTO (2422) PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Strateginio planavimo ir investicijy skyriaus
(toliau — Skyrius) specialistas (2422) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — B.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti:

3.1.1. ne Zemesnj kaip aukStesnjji iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 mety;

3.1.2. teisés moksly studijy krypties i$silavinimg.

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vie$gji administravima, vietos savivalda, valstybés ir savivaldybés turto valdymo,
naudojimo, disponavimo tvarka bei salygas, savivaldybés institucijy jgaliojimus Sioje srityje;

3.3. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
mokeéti dirbti su ,,Microsoft Office™ programiniu paketu (,,MS Word®, ,,Excel®, ,,Outlook®, ,Internet
Explorer®).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Pasvalio rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybé) nuosavybés teise
priklausancio ar patikéjimo teise valdomo valstybés turto apskaita, efektyvy valdyma ir naudojima,
vykdo $io turto prieziiirg, rengia ir teikia ataskaitas;

4.2. dalyvauja vertinant Savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau —
Bendrove) tkinés ir finansinés veiklos rezultatus, juos analizuoja, teikia pasitilymus dél rezultaty,
Bendroviy reorganizavimo ar likvidavimo, rengia Savivaldybés tarybos sprendimy projektus del
Bendroviy teikiamy gyventojams paslaugy kainy ir tarify nustatymo;

4.3. renka ir sistemina Bendroviy praéjusiy finansiniy mety veiklos ataskaitas, vertina
Bendroviy veiklos rodikliy (uzduociy) jvykdyma patvirtinancius dokumentus ir teikia Savivaldybés
administracijos direktoriui pasitilymus dél Bendroviy veiklos vertinimo rodikliy (uzduociy) ir
Bendroviy vadovy ménesinés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo;

4.4. renka informacija, sistemina ir teikia pasitilymus Savivaldybés administracijos direktoriui
de¢l Bendroviy vadovy pareigybés apraSymy pakeitimo bei papildymo;

4.5. kaupia informacija ir rengia teisés akty, sutar¢iy projektus, ataskaitas ir kitus dokumentus
del Savivaldybei nuosavybés teise priklausancio turto ir Savivaldybés patikéjimo teise valdomo
valstybés turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo;

4.6. organizuoja Savivaldybés turto privatizavimg, teikia pasiiilymus dél negyvenamyjy
patalpy nuomos, turto perdavimo pagal panaudos sutartis;



4.7. organizuoja Savivaldybés nuosavybén teisés aktais jai perduodamo valstybés turto
perémima, atlieka pirming turto apskaita, dalyvauja atliekant turto inventorizacija;

4.8. nuolat pildo valstybés ir Savivaldybés turto kadastriniy matavimy byly bei teisinés
registracijos dokumenty registra, dalyvauja organizuojant zemés sklypy plany parengima, tvarko
valstybinés zemés sklypy, kuriais disponuoja Savivaldybé, dokumentacija;

4.9. vykdo materialiniy vertybiy, ilgalaikio ir trumpalaikio turto apskaita, dalyvauja
inventorizacijose;

4.10. nagringja juridiniy ir fiziniy asmeny rastus, skundus, praSymus Skyriaus kompetencijos
klausimais, teikia sitilymus dél juose keliamy klausimy sprendimo, rengia rasty ir kity su jais susijusiy
dokumenty projektus;

4.11. rengia Savivaldybés, Savivaldybés administracijos vardu pasiraSomy sutarciy projektus,
teikia pastabas bei pasiiilymus dél pateikty derinti sutar¢iy projekty, juos vizuoja;

4.12. rengia ir iSankstinio gin¢y nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijoms bei visy instancijy
teismams teikia procesinius dokumentus Skyriaus kompetencijos klausimais;

4.13. dalyvauja komisijy bei darbo grupiy veikloje, pagal Skyriaus kompetencija teikia
pasitlymus ir iSvadas, kad biity jgyvendinti Sioms komisijoms ar darbo grupéms suformuluoti
uzdaviniai; prireikus dalyvauja posédziuose, pasitarimuose;

4.14. konsultuoja priskirtos srities klausimais bei vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su
strukturinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkama vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta turtine
ir neturting zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(data)



