PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés mero
2023 m. balandzio 19 d. potvarkiu Nr. MV-26

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

1T SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — nenustatomas.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui.

Il SKYRIUS
FUNKCIJOS

3. Valdo Pasvalio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) skirtus
biudzeto asignavimus, organizuoja Administracijos darbg, atsako uz vidaus administravima
Administracijoje.

4. Tvirtina Administracijos struktiiriniy padaliniy ir senilinijy veiklos nuostatus, metinius
veiklos planus ir kitus strateginio planavimo dokumenty jgyvendinimg detalizuojancius
dokumentus ir kontroliuoja jy igyvendinima.

5. Priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Administracijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis, atlieka kitas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir
Savivaldybés mero jam priskirtas personalo valdymo funkcijas.

6. Istatymy nustatytais atvejais organizuoja Savivaldybés bendrojo plano arba
Savivaldybés daliy bendryjy plany, detaliyjy plany ir vietovés lygmens specialiojo teritorijy
planavimo dokumenty rengima, teikia Savivaldybés merui tvirtinti gyvenamuyjy vietoviy ar jy daliy
suskirstymg (sugrupavimg) | seniiinaitijas.

7. Istatymy nustatytais atvejais organizuoja Zemétvarkos planavimo dokumenty rengima;
iSduoda leidimus naudoti ztklés plotus vandens telkiniuose, tvirtina zuvy iStekliy naudojimo,
atklirimo ir apsaugos Zuvininkystés vandens telkiniuose priemoniy planus teisés akty nustatyta
tvarka.

8. Atstovauja ar jgalioja kitus asmenis atstovauti Administracijai teismuose, valstybés
institucijose, santykiuose su fiziniais ir juridiniais asmenimis, atlieka kitas teisés aktuose
numatytas funkcijas, priskirtas Administracijos direktoriui ir biudZetinés jstaigos vadovui.

9. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su Administracijos veikla susijusius pavedimus.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

10.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas ar jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija;

10.2. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 4 metai.



11. Atitikimas kitiems reikalavimams:
11.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



