PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINES
PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIAUS SPECIALISTO (ASMENU SU NEGALIA

REIKALU KOORDINATORIAUS) (3412) PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 5d. Nr. DV-64
Pasvalys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi, 6
dalies 2 ir 3 punktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio 3 ir 4 dalimis, vykdydamas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtintg Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo™ (su visais aktualiais pakeitimais),
Valstybés biudZeto dotacijy skyrimo asmeny su negalia reikaly koordinavimo funkcijos atlikimui
finansuoti tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2023 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. A1-858 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto dotacijy
skyrimo asmeny su negalia reikaly koordinavimo funkcijos atlikimui finansuoti tvarkos apraSo
patvirtinimo®, Lietuvos profesijy klasifikatoriy LPK2012, patvirtinta Lietuvos Respublikos tkio
ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo® (su visais aktualiais pakeitimais), atsizvelgdamas j Socialinés paramos ir sveikatos
skyriaus vedéjo 2024 m. sausio 31 d. tarnybinj praneSimg Nr. ASI-98 ,.Dé¢l asmeny su negalia
koordinatoriaus pareigybés*:

1.Patvirtinu Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir sveikatos
skyriaus specialisto (asmeny su negalia reikaly koordinatoriaus) (3412) pareigybés apraSyma
(pridedama);

2.Pavedu:

2.1. Bendrojo skyriaus vyriausiajai specialistei Astai Pagojienei su jsakymu per DVS
supazindinti Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus vedéja;

2.2. Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus vedéjui jsakymo vykdymo kontrole.

Isakymas gali biiti skundZiamas Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriui
(Vytauto Didziojo a. 1, 39143 Pasvalys) arba Pasvalio rajono savivaldybés merui (Vytauto DidZiojo
a. 1, 39143 Pasvalys) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba
Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158
PanevéZys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrin¢jimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administraciniam teismui, skunda (prasyma, pareiskima)
paduodant Regiony apygardos administracinio teismo Kauno (A. Mickeviciaus g. 8A, 44312
Kaunas), Klaipédos (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda), Panevézio (Respublikos g. 62, 35158
Panevézys) arba Siauliy (Dvaro g. 80, 76298 Siauliai) ramuose, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba
iteikimo suinteresuotai Saliai dienos.

Administracijos direktorius Povilas Bal¢itinas



PATVIRTINTA

Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. vasario 5 d. jsakymu
Nr. DV-64

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINES PARAMOS
IR SVEIKATOS SKYRIAUS SPECIALISTO (ASMENU SU NEGALIA REIKALU
KOORDINATORIAUS) (3412) PAREIGYBES APRASYMAS

1. Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos Socialinés paramos ir
sveikatos skyriaus (toliau — Skyrius) specialistas (asmeny su negalia reikaly koordinatorius) (3412)
(toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra specialistas.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj socialinio darbo, sociologijos, psichologijos,
pedagogikos, teisés, vadybos, verslo ar vieSojo administravimo studijy krypties iSsilavinima su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

3.2. buti susipazings suU Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir Kitais
pojstatyminiais teisés aktais, reglamentuojanéiais asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindus,
socialiniy paslaugy teikima, nejgaliyjy socialing integracija, socialiniy iSmoky skyrima, socialinés
reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems teikima, darbo santykius, asmens duomeny teising apsaugs;

3.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
mokeéti dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu (,,MS Word*, , Excel®, ,,Outlook®, ,,Internet
Explorer).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Savivaldybés teritorijoje jgyvendina asmeny su negalia (toliau — Asmuo) socialinés
integracijos politika ir vykdo Asmens teisiy uztikrinimo stebésena;

4.2. planuoja Asmens teisiy apsaugos uztikrinimo priemones, inicijuoja Asmens geroveés
tarybos steigimg Savivaldybéje, koordinuoja jos veikla;

4.3. renka, sistemina ir analizuoja duomenis apie Savivaldybés teritorijoje gyvenanciy
Asmeny padétj, paslaugy ir (ar) pagalbos prieinamuma bei poreikj, rengia iSvadas ir pasitilymus;

4.4. inicijuoja ir dalyvauja vykdant Asmens socialinés integracijos politikos kokybés
vertinimg Savivaldybéje;

4.5. rengia Asmens kompleksinj individualios pagalbos plang, uZztikrina jame nustatyty
individualiyjy pagalbos poreikiy tenkinima;

4.6. siekiant koordinuotai ir kompleksiskai spresti Savivaldybés teritorijoje gyvenanciy
Asmeny problemas ir sudaryti salygas jy savarankiSkam gyvenimui bendruomenéje, skatina ir
inicijuoja efektyvy tarpzinybinj jvairiy sektoriy bendradarbiavima;

4.7. konsultuoja bei informuoja apie Savivaldybéje jgyvendinamas Asmens teisiy apsaugos
uztikrinimo priemones ir (ar) paslaugas, Sig informacijg vieSina;



4.8. siekiant uztikrinti Asmens teisiy apsaugos priemoniy ir paslaugy jgyvendinimag
Savivaldybés teritorijoje, bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, dirban¢iomis Asmens socialinés integracijos politikos srityje;

4.9. organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir Kitus renginius, susijusius su
Asmens socialinés integracijos politika Savivaldybéje, dalinasi gergja patirtimi;

4.10. rengia ir pildo pareiskéjy gavéjy bylas, jas archyvuoja, veda Asmeny duomenis j
kompiutering duomeny bazg, dirba su programomis ,,PARAMA* ir ,,SPIS*;

4.11. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

4.12. vykdo kitus nenuolatinio pobudzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Socialinés paramos
ir sveikatos skyriaus vedéjui.

6. UZ pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta
turting ir neturting Zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



