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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS FINANSU
SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindin¢ veiklos sritis:
3.1. administracinis reglamentavimas.
4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):

4.1. pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems
nustatytas funkcijas, i§skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos Viesojo
administravimo jstatyme.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA
5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
5.1. Savivaldybés biudZeto projekto rengimas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:
6.1. Informacijos ir duomeny, reikalingy vietos valdzig jgyvendinanciy asmeny
funkcijoms atlikti, apdorojimas ir analize¢, iSvady ir pasitilymy teikimas, dokumenty rengimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Pagal kompetencija rengia ar dalyvauja rengiant teisés akty projektus arba prireikus
koordinuoja pagal kompetencijg teisés akty projekty rengima.

8. Rengia dokumentus su valstybés ar vietos valdzig jgyvendinanciy asmeny
kompetencija susijusiais klausimais arba prireikus koordinuoja dokumenty su valstybés ar
vietos valdzig jgyvendinanciy asmeny kompetencija susijusiais klausimais rengima.

9. Rengia pagal kompetencijg ataskaitas, iSvadas ir kitus dokumentus arba prireikus
koordinuoja ataskaity, iSvady ir kity dokumenty rengima.

10. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio
reglamentavimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél
administracinio reglamentavimo rengima.



11. Stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty,
priemoniy ir programy jgyvendinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su
administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimo
stebésena.

12. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

13. Priima 1§ kontroliuojamy viesojo sektoriaus subjekty tarpinius ir metinius finansiniy
ataskaity rinkinius ir kita informacija, reikalingg Savivaldybés finansinéms ataskaitoms
parengti, juos analizuoja ir tikrina.

14. Teikia informacija apie kontroliuojamy viesojo sektoriaus subjekty nuosavybés
dalis informacinéje sistemoje (VSAKIS) konsolidavimo kalendoriuje nustatytais terminais,
rengia Savivaldybés metinj finansiniy ataskaity rinkinj.

15. Sudaro Mokétiny ir gautiny sumy suvesting ataskaita pagal Savivaldybés
asignavimy valdytojy pateiktus duomenis, juos tikrina ir teikia Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai.

16. Siekiant vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims padéti atliekant jiems nustatytas
funkcijas, renka, apdoroja, analizuoja duomenis deél specialiyjy tiksliniy dotacijy, perduoty
savivaldybéms, panaudojimo ataskaitas ir teikia ministerijoms nustatyta tvarka ir terminais.

17. Apdoroja, analizuoja ir rengia biudZetiniy jstaigy teikiamy paslaugy pajamy imoky
planavimo dokumentus ir teikia Savivaldybés tarybai.

18. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

19. I$silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

19.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);
19.3. studijy kryptis — statistika (arba);
arba:

19.4. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

19.5. darbo patirtis — buhalterinés apskaitos srities patirtis;
19.6. darbo patirties trukmé — 1 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

20. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. komunikacija — 3;

20.2. analizé ir pagrindimas — 4;

20.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

20.4. organizuotumas — 3;

20.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

21. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. informacijos valdymas — 3.



22. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. dokumenty valdymas — 3;
22.2. finansy valdymas ir apskaita — 3.
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