PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO
IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA SKATINIMO PROGRAMOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. birzelio 26 d. Nr. T1-228
Pasvalys

Vadovaudamasi Lictuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8, 16 punktais,
7 straipsnio 19 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo 13
straipsniu, jgyvendindama Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. birzelio 12 d. sprendimag Nr.
T1- ,,Dé¢l Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 14 d. sprendimo Nr. T1-22 ,Dél
Pasvalio rajono savivaldybeés 2024-2026 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo* pakeitimo*,
atsizvelgdama j Pasvalio rajono savivaldybés jaunimo reikaly tarybos 2024 m. birzelio 10 d. rasta
,»Dél jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka programos jgyvendinimo Savivaldybg¢je
(gavimo zyma Nr. ARG-1984) bei 2024m. birzelio 4 d. sprendima (posédzio protokolas Nr. TJ-6)),
Pasvalio rajono savivaldybés tarybanusprendzZia:

1. Patvirtinti Pasvalio rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg skatinimo programos tvarkos aprasg (pridedama).

2. Nustatyti, kad Sis sprendimas:

2.1. skelbiamas Teisés akty registre ir Pasvalio rajono savivaldybés interneto svetainéje
www.pasvalys.It;

2.2. jsigalioja kita dieng po oficialaus paskelbimo Teisés akty registre.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas Geguzinskas


http://www.pasvalys.lt/

PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
2024 m. birzelio 26 d. sprendimu Nr. T1-228

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA SKATINIMO PROGRAMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pasvalio rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka
skatinimo programos tvarkos aprasas (toliau — Programa) nustato jaunimo uzimtumo ir integracijos j
darbo rinka skatinimo tikslus ir uzdavinius, jgyvendinimo bei finansavimo rodiklius, Programos
viesinimo, finansavimo tvarka.

2. Programaskirta jaunimui nuo 14 m. iki 24 m., deklaravusiam gyvenamaja vietg Pasvalio
rajono savivaldybés teritorijoje ir besimokanciam bendrojo, ugdymo jstaigose pagal pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas, profesinio ir aukstojo ugdymo jstaigose, jskaitant ir socialiniy jgtdziy
programas (toliau — jauni Zmonés). Programos vykdymo laikas — kiekvieny kalendoriniy mety liepos—
rugpjiucio ménesiai, ne ugdymo proceso metu.

3. Programa finansuojama Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudzeto
1éSomis Programoje nustatyta tvarka ir vykdoma Savivaldybés teritorijoje.

4.  Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir Kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias salygas didinti jauny zmoniy uzimtuma vasaros
atostogy metu.

6.  Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jauny zmoniy motyvacijg pasirinkti sezoninj darbg vasaros atostogy metu, kaip
vieng i§ uZimtumo priemoniy;

6.2. padéti jauniems Zmonéms integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

6.3. pagerinti jauny Zmoniy profesinj orientavima;

6.4. remti Savivaldybés teritorijoje veikiancius darbdavius, pagal Programg jdarbinusius
jaung zmogy, kompensuojant darbo vietos islaikyma pagal Programoje nustatyta tvarka;

6.5. remti smulky ir vidutinj versla.

7. Igyvendinant Programa, siekiama skatinti bendradarbiavima su Savivaldybés
teritorijoje veikianciu verslo sektoriumi, pagerinti jauny Zmoniy profesinio orientavimo kokybe,
uzimtuma vasaros laikotarpiu.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

8.  Dalyvauti Programoje gali:

8.1. darbdaviai:

8.1.1. Lietuvos Respublikoje jsteigti juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Savivaldybés
teritorijoje;

8.1.2. smulkaus ir vidutinio verslo subjektai, kaip juos apibrézia Lietuvos Respublikos
smulkaus ir vidutinio verslo jstatymas, kurie veikla vykdo Savivaldybés teritorijoje;



8.1.3. kiti ukio subjektai (pvz. tkininkai, asmenys, kurie veréiasi individualia veikla ir veikla
vykdo Savivaldybés teritorijoje);

8.2. jauni zmonés, kurie darbo sutartyje nurodyta pirmg darbo dieng yra ne jaunesni nei 14
mety ir ne vyresni nei 24 mety amziaus.

9.  Programoje dalyvauti negali jauni zmonés, Kurie:

9.1. ketinadirbti Programos jgyvendinimo laikotarpiu toje pacioje darbovietéje, yra jdarbinti
anksciau kaip einamyjy mety liepos 1 d.;

9.2. yrasusij¢ su darbdaviu giminystés rysiais (Sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, broliai, seserys).

5 IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR ISITRAUKIMAS I PROGRAMA

10. Informacija apie Programos jgyvendinimg vieSinama Savivaldybés interneto svetainéje
www.pasvalys.It.

11. Programos III skyriuje nurodyty dalyviy praSymy dalyvauti Programoje pateikimo ir
nagrin¢jimo tvarka:

11.1. jauni Zzmonés, susirade biisimg darbdavj, ar darbdavys, surades jaunus zmones,
tarpusavyje sudering dalyvavima Programoje, turi registruotis skelbime nurodytu el. pastu — atsiysti
uzpildyta bei pasiraSyta paprastu arba sertifikuotu elektroniniu parasu ir nuskenuotg registracijos
forma (1 priedas), pazyma apie jauno zmogaus deklaruotg gyvenamaja vieta ir sutikimg dél duomeny
tvarkymo (2 priedas). Registracijos forma, pazyma apie jauno Zzmogaus deklaruotg gyvenamajg vietg
ir sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo turi biti pateikiami nuo einamyjy mety geguzés 1 d.
iki birzelio 30 d.;

11.2. Programos dalyviy atitiktj Programai vertina Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta
darbo grupé (toliau — Darbo grupé). Darbo grupés darbo reglamentas tvirtinamas Savivaldybés mero
potvarkiu;

11.3. Darbo grupé, jvertinusi pateikta informacija apie dalyviy atitiktj Programai, per 5
darbo dienas nuo registracijos pabaigos teikia Savivaldybés merui tvirtinti tinkamy dalyviy sgrasus;

11.4. jeigu norin¢iy dalyvauti Programoje yra daugiau, nei Programai skirta 1ésy, atrenkami
tie dalyviali, kurie:

11.4.1. registracijos formas ir kitus dokumentus pateiké anksciau (pagal registracijos datg ir

laikg);

11.4.2. yra jaunesni nei 18 mety;

11.4.3. pateiké trumpesnj jdarbinimo laikotarpj ir/ar planuojami jdarbinti ne visu darbo
kriviu;

11.4.4. pateiké Programos dokumentus pirma karta;

11.5. atrinkti dalyviai apie atitiktj Programai informuojami per 3 darbo dienas nuo
Savivaldybés mero potvarkio dél Programos atrinkty dalyviy saraso patvirtinimo. Atrinkti dalyviai
sutikimg dalyvauti Programoje patvirtina per 2 darbo dienas nuo praneSimo apie sprendima gavimo.
Per nurodyta terming negavus darbdavio sutikimo dalyvauti Programoje, laikoma, kad darbdavys
Programoje dalyvauti atsisake;

11.6. finansavimas Savivaldybés mero potvarkiu skiriamas darbdaviui, atsizvelgiant j
Darbo grupés rekomendacijas ir registracijos formoje pateiktus duomenis;

11.7. su atrinktais Programos dalyviais sudaroma trisalé Savivaldybés, darbdavio ir
jdarbinamojo sutartis, kurioje aptariamos pagrindinés Programos jgyvendinimo sglygos. PasiraSyta
sutartis registruojama ir vykdoma teisés akty nustatyta tvarka.

12. Darbdavys, idarbings jaung zmogy ir pasiraSes sutarti dé¢l dalyvavimo Programoje,
Isipareigoja:

12.1. darbo santykiuose vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés
aktais;

12.2. uztikrinti jdarbintam jaunam Zmogui teisés akty reikalavimus atitinkanc¢ias darbo

salygas;


http://www.pasvalys.lt/

12.3. iSmoketi jdarbintam jaunam zmogui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo
uzmokestj;

12.4. sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo Sio darbo uzmokescio apskaiCiuotas
draudé¢jo valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

12.5. wuztikrinti pateikty su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty
teisinguma.

13.  Savivaldybés meras turi teis¢ paskirti asmenis, vykdanc¢ius Programos prieziiirg, kurie
turi teisg:

13.1. kontroliuoti sutarties vykdyma ir tikrinti jaunam Zmogui sudaromas darbo salygas;

13.2. reikalauti, kad darbdavys pateikty duomenis, susijusius su sutarties vykdymu;

13.3. reikalauti patikslinti pateiktus dokumentus.

14. Savivaldybés meras yra informuojamas apie pazeidimus, kuriuos nustato asmenys,
vykdantys Programos priezitira.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

15. Darbdaviui, dalyvaujanc¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbintg jaung zmogy darbo
uzmokescio 1éSos finansuojamos $ia tvarka:

15.1. per ménesj 500,00 (penki Simtai) Eur uz vieng jaung zmogy, jdarbintg visu darbo
kriiviu;

15.2. jeigu jaunas zmogus dirba ne visu darbo kriviu, finansavimas skai¢iuojamas
proporcingai pagal faktiSkai dirbta laikg. Nefinansuojamos Sios islaidos: virSvalandziai,
komandiruotés, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis;

15.3. finansuojamy i$laidy periodas — einamyjy mety liepos—rugpjtcio ménesiai, ne ugdymo
proceso metu;

15.4. darbdavys, siekdamas gauti jauno zmogaus, jdarbinto pagal Programa, darbo vietos
iSlaikymo finansavimg, pasibaigus triSalei sutar¢iai, bet ne veliau kaip iki einamyjy mety
rugséjo 15 d., Savivaldybés administracijai pateikia prasyma skirti finansavima (3 priedas) ir sutartyje
nurodytus jauno zmogaus jdarbinimg ir patirtas sgnaudas pagrindzian¢ius dokumentus (darbo
sutarties kopija, darbo laiko apskaitos Ziniara$tj, darbo uzmokescio priskaitymo ir iSmokéjimo
dokumenty kopijas);

15.5. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip uz 2 jdarbintus jaunus Zmones;

15.6. jei Programoje lieka nepanaudoty 1¢8y, kompensacija gali biti skiriama Programoje jau
dalyvaujanc¢iam darbdaviui, kuris pageidavo jdarbinti daugiau nei 2 jaunus zmones bet ne daugiau
nei 4 jauny Zmoniy;

15.7. maksimali kompensavimo trukmé vienam jdarbintam jaunam zmogui yra 2 ménesiai,
dirbant visu darbo kriiviu. Jei jaunas Zzmogus dirba nepilnu darbo kriiviu, kompensacija skai¢iuojama
proporcingai faktiskai dirbtam laikui ir kompensacijos suma vienam jdarbintam jaunam Zmogui per
visg jdarbinimo laikotarpj einamaisiais kalendoriniais metais negali vir§yti 1000,00 (vienas
tukstantis) Eur.

16. Kompensacijos dydis darbdaviui nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu atsizvelgiant
1 Darbo grupés rekomendacijas pagal darbdavio pateiktus jauno zmogaus jdarbinimg ir patirtas
sanaudas pagrindzianc¢ius dokumentus.

17. Finansavimas neskiriamas, jeigu:

17.1. nepateikti visi reikiami dokumentai arba jie pateikti pasibaigus terminui;

17.2. jaunas zmogus dirbo trumpiau nei 10 darbo dieny, nepriklausomai nuo darbo kriivio;

17.3. kontroliuojant sutarties vykdyma buvo nustatyta sutarties pazeidimy;

18. Jdarbintas jaunas zmogus Sia Programa gali pasinaudoti tik vieng kartg per kalendorinius
metus.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ]darbinant jaunimg pagal Programg vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

20. Darbdavys uz netinkamg 1¢8y naudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

21. Igyvendinant Programg asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo bei kity asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.

22. Programos vykdyma organizuoja Savivaldybés administracija, kontrolg - Savivaldybés
mero potvarkiu paskirtas Savivaldybés administracijos darbuotojas (-ai).




Pasvalio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos tvarkos apraso

1 priedas

REGISTRACLJOS | PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

20 m. d.

(sudarymo vieta)

Pastaba. Jdarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir
profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sqlygy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518, reikalavimais.

1. ASMENS VARDAS, PAVARDE

2. ASMENS GIMIMO DATA

3. ASMENS GYVENAMOSIOS VIETOS ADRESAS

4. ASMENS TEL., EL. PASTAS

5. UGDYMO JSTAIGA, KLASE

6. PAREIGOS, | KURIAS BUS PRIIMAMAS ASMUO

7. DARBDAVIO, SU KURIUO SUTARTAS |SIDARBINIMAS, REKVIZITAI (PAVADINIMAS, REGISTRACIIOS
IR VEIKLOS ADRESAS, TEL., SASKAITOS NR., ]| KURIA BUS PERVEDAMA KOMPENSACIJA, VADOVO VARDAS,
PAVARDE (PILDO DARBDAVYS ARBA JO ATSTOVAS)

8. LAIKOTARPIS, KURIUO ASMUO BUS PRIIMTAS DIRBTI (PILDO DARBDAVYS ARBA JO ATSTOVAS)

9. ETATO DYDIS (PILDO DARBDAVYS ARBA JO ATSTOVAS)

(jaunuolio vardas ir pavardé) (parasas)

(darbdavio / atstovo vardas ir pavardé) (parasas)



Pasvalio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos tvarkos apraso

2 priedas

Pasvalio rajono savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)

(PasiraSymo vieta)

AS,

(vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninis pastas)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — Pasvalio rajono savivaldybés administracija (toliau —
Administracija) tvarkyty mano (mano stinaus, dukros (globotinio)) pateiktus asmens duomenis, kiek
tai susije su Sios Programos vykdymu.

Administracijoje tvarkomi duomenys bus saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kuriuo metu at$aukti duotg sutikimg ir kad vadovaujantis
ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau — BDAR) 15, 16, 17 ir 21 straipsniuose
jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis ir nustatyta tvarka, turiu teis¢:

1. zinoti (biiti informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

3. reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostaty.

(vardas ir pavarde) (parasas)




Pasvalio rajono savivaldybés jaunimo vasaros
uzimtumo ir integracijos j darbo

rinkg programos tvarkos apraso

3 priedas

Pasvalio rajono savivaldybés administracijai

PRASYMAS SKIRTI KOMPENSACIJA
PAGAL JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA
PROGRAMA

(data)

| Darbdavys | |

| Darbdavio vykdoma veikla | |

Darbdavio duomenys

Juridinio asmens kodas

Biistinés adresas (su pasto indeksu)
Telefonas

Elektroninis pastas

Banko duomenys (pavadinimas,
atsiskaitomosios sqskaitos numeris)
Vadovas (vardas, pavarde,
telefonas, el. pastas)

Pridedami dokumentai
Eil. | Dokumenty pavadinimas Lapy
Nr. skaiCius
1. | Darbo sutarties kopija

2. | Darbo laiko apskaitos ziniara$¢io kopija

3. | Darbo uzmokescio priskaitymg ir iSmoké&jimg patvirtinanéiy dokumenty
kopijos

Tvirtinu, kad visi Sioje formoje pateikti duomenys yra teisingi. Isipareigoju leisti Birzy rajono
savivaldybés administracijai patikrinti pateikta informacijg.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




