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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINES PARAMOS
IR SVEIKATOS SKYRIAUS PROJEKTO ,,PEREJIMAS NUO INSTITUCINES GLOBOS
PRIE BENDRUOMENINIU PASLAUGU SOSTINES REGIONE, VIDURIO IR VAKARU
LIETUVOS REGIONE* SPECIALISTO (ATVEJO VADYBININKO DARBUI SU
PSICHIKOS IR (AR) INTELEKTO NEGALIA TURINCIAIS ASMENIMIS) (3412)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos Socialinés paramos ir
sveikatos skyriaus (toliau — Skyrius) projekto ,Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, vidurio ir vakary Lietuvos regione* (toliau — Projektas)
specialistas (atvejo vadybininkas darbui su psichikos ir (ar) intelekto negalig turin¢iais asmenimis)
(3412) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra specialistas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Darbuotojas atsakingas uz Projekto veikly planavimo, organizavimo ir vykdymo
koordinavima, kokybés uztikrinimg.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip auksStaji universitetinj socialinio darbo, psichologijos, teisés,
vadybos, ekonomikos, sociologijos, edukologijos, komunikacijos ir informacijos, specialiosios
pedagogikos studijy krypties iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
1$silavinimg arba aukstajj kolegin;j i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta iSsilavinima,;

4.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir Kitais
poistatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciaiS asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindus,
socialiniy paslaugy teikima, nejgaliyjy socialing integracija, socialiniy iSmoky skyrima, socialinés
reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems teikimg, atvejo vadybos modelio taikyma, darbo santykius,
asmens duomeny teising apsauga;

4.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
mokeéti dirbti su ,,Microsoft Office” programiniu paketu (,,MS Word*, ,,Excel*, ,,Outlook®, ,,Internet
Explorer®).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. atlieka potencialiy pagalbos ir paslaugy stokojaniy asmeny, turinciy intelekto ir (ar)
psichikos negalig (toliau — Asmuo) paieska Savivaldybés teritorijoje; savarankiskai vykdo Asmeny,
patirianCiy socialing atskirtj ir (arba) socialing rizika, saglygota Asmeny negalios, paieska;



5.2. vertina Asmens socialiniy ir kity kompleksiniy paslaugy poreikj — atlieka Asmens
situacijos analiz¢ bei poreikiy vertinima kompleksinei pagalbai gauti; informuoja ir konsultuoja
Asmenis apie galimybe gauti socialines, sveikatos prieziliros, uzimtumo, teisines ir Kkitas
kompleksines paslaugas;

5.3. rengia Asmens kompleksinj individualios pagalbos plang (toliau — Planas), telkia Asmens
kompleksinés pagalbos teikéjus, organizuoja bei koordinuoja Plano jgyvendinimg, nuolat
palaikydamas kontaktg su Asmens kompleksinés pagalbos teikéjais jj jgyvendinant;

5.4. parengia Plano jgyvendinimo grafika, ne re€iau kaip karta per meénesj vykdo atvejo
stebéseng ir atlieka reikiamas korekcijas Plane, atsizvelgdamas | Asmens situacijos poky¢ius;

5.5. organizuoja atvejo vadybos posédzius (pagal poreikj) su Savivaldybés specialistais,
sveikatos priezitiros specialistais (1. y. sveikatos prieziiiros jstaigoje dirbantys socialiniai darbuotojai,
slaugytojai, psichiatrai, Seimos gydytojai ar kt.), neveiksniy asmeny biklés perziiiros komisijos
nariais, Uzimtumo tarnybos specialistais, Svietimo jstaigy specialistais, jei asmuo gauna $vietimo /
ugdymo paslaugas, policijos pareiglinais, kitais specialistais, galinCiais suteikti informacijos apie
Asmenj, nevyriausybiniy ir (ar) kity jstaigy / organizacijy atstovais, artimaisiais (Seimos nariais,
globgjais, riipintojais, asmenimis, padedanciais priimti sprendimus, ir kt.).

5.6. dalyvauja kuriant bei vystant pagalbos ir paslaugy sistemg Asmenims Savivaldybéje,
galincig uztikrinti reikalingas bendruomenines socialines paslaugas;

5.7. teikia informacija ir silymus Skyriaus vedéjui dél pagalbos ir paslaugy Asmenims
trikumo Savivaldybéje ne reciau kaip du kartus per metus;

5.8. esant poreikiui, lydi Asmenj pas Asmens kompleksinés pagalbos teikéjus;

5.9. teikia sitlymus Projekto vykdytojui dél Asmeny veiksnumo apribojimo byly perzitiros ir
(arba) dalyvauja atlickant Asmeny, kuriuos praSoma pripazinti neveiksniais ar ribotai veiksniais,
vertinimg ir teikia savo iSvadas dél §iy asmeny teisinio veiksnumo apribojimo;

5.10. bendradarbiauja su Projekto tinklaveikos specialistais, teikia informacijg apie inicijuoty
atvejy vadybos skaiciy, kitg Projekto jgyvendinimui aktualig informacija;

5.11. esant poreikiui, organizuoja ir koordinuoja Asmeniui aktualios informacijos teikimg jam
prieinamu bendravimo biidu (lengvai suprantama kalba, alternatyvioji komunikacija ir pan.);

5.12. rengia Projekto veikloje dalyvaujan¢iy Asmeny anketas, pildo kita dokumentacijg ir
nustatyta tvarka bei terminais teikia Projekto vykdytojui;

5.13. nuolatos sistemina kiekybing ir kokybine informacija apie Asmeniui suteiktas paslaugas;

5.14. surenka informacija ir jos pagrindu nuolat perzitiri eiles j socialinés globos institucijas,
kad biity organizuojamos Asmeniui alternatyvios institucinei globai paslaugos bendruomengje;

5.15. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

5.16. vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su Skyriaus veikla susijusius pavedimus;

5.17. Sias pareigas vykdantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui, atskaitingas
Projekto vadovui.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



