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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO TARYBOS
VEIKLOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono savivaldybés administracijos darbo tarybos (tolian — darbo taryba) veiklos reglamentas
(toliau — Reglamentas) nustato darbo tarybos funkcijas, veiklos ir darbo organizavimo pagrindus.

2. Darbo taryba — tai Pasvalio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracijos) darbuotojus
atstovaujantis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo ekonomines ir socialines teises bej atstovaujantis
Ju interesams. Darbo taryba sudaro 5 nariai, igrinkti trijy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢ivoti nuo darbo
tarybos jgaliojimy pradZios.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, iuo Reglamentu, Administracijos direktoriaus ir
darbo tarybos susitarimu, kitais teisés aktais,

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia i visy Administracijos darbuotojy teises ir teisétus
interesus, nediskriminuodama atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry strukt@riniy padaliniy darbuotojy, savo
veikla grindZia nealiSkumo, teisingumo, objektyvumo, tarnybinio bendradarbiavimo, geranorigkumo,
vieSumo principais.

5. Reglamentas tvirtinamas visy darbo tarybos nariy bendru sutarimu darbo tarybos kadencijos laikotarpiui,

II SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

6. Darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo.
Atsarginiy darbo tarybos nariy sarade esantis darbuotojas darbo tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje
pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kurivo patvittinami jo, kaip naujo darbo tarybos
nario, jgaliojimai, priémimo.

7. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

7.1, atsistatydinus i§ darbo tarybos;

7.2. nutrikus darbo santykiams;

7.3. mirus darbo tarybos nariui;

7.4, isiteisgjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario i$rinkimas i darbo taryba

pripaZintas neteisétu;

7.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

7.6. atstatydinus i§ darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maiau kaip tre¢dalis Administracijos
darbuotojy, turingiy rinkimy teisg. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy radytinj reikalavima, ne véliau kaip
per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip
puse rinkimy teis¢ turinéiy Administracijos darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu u tai
balsavo daugiau kaip du tre¢daliai balsavime dalyvavusiy darbuotojuy.

III SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS



8. Darbo taryba turi teise:

8.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedtrose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j Administracijos direktoriaus sprendimy priémima,

8.2. Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti 1§ Administracijos direktoriaus ir i
valstybés, kity savivaldybiy institucijy ir istaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

8.3. teikti Administracijos direktoriui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams Administracijos direktoriaus sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

8.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginga dél teiscs, jeigu Administracijos direktorius nevykdo darbo teises normuy
reikalavimy ar darbo tarybos ir Administracijos direktoriaus susitarimuy;

8.5, esant biitinybei aptarti svarbius darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus, sufaukti visuotinj
Administracijos darbuotojy susitinkima (konferencijg), suderinus su Administracijos direktoriumi susirinkimo
(konferencijos) data, laikq ir vieta;

8.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujandius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir veiksmus,
nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir Administracijos direktoriaus susitarimuose;

9. Darbo taryba privalo:

9.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy reikalavimy
bei darbo tarybos ir Administracijos direktoriaus susitarimuy;

9.2. atlikdama savo funkcijas, atsiZvelgti | visy Administracijos darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti
atskiry darbuotojy, ju grupiy ar atskiry struktiriniy padaliniy darbuotojy;

9.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienals metais viedai pateikdama Administracijos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaity ar kitu Reglamente nustatytu biidu;

9.4. raStu informuoti Administracijos direktoriy ir darbuotojus apie savo jgaliotus narius.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas funkcijas susirinkusi j
pirmgjj poséd]. Pirmaji darbo tarybos poséd; rinkimy komisijos pirmininkas turi sudaukti ne ank¥&iau kaip per
penkias ir ne véliau kaip per desimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

11, Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje paprasta darbo tarybos nariy balsy dauguma i3
savo nariy i8sirenka darbo tarybos pirmininky ir sekretoriy.

12. Darbo tarybos pirmininkas:

12.1. Saukia darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

12.2. atstovauja darbo tarybai santykivose su darbuotojais, Administracijos direktoriumi ir trediaisiais
asmenimis;

12.3. rengia metines darbo tarybos veiklos ataskaitos projekts ir patvirtintg darbo tarybos ataskaitg pateikia
Administracijos direktoriui ir darbuotojams susipaZinti;

12.4. ne veliau kaip per ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy prad¥ios informuoja Valstybinés darbo
inspekcijos PanevéZio skyriy apie darbo tarybos sudarymg Administracijoje;

12.5. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose, Reglamente, nustatytas teises.

13. Darbo tarybos sekretorius:

13.1. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacijg;

13.2. elektroniniu padtu informuoja darbo tarybos narius ir Administracijos direktoriy apie $aukiamo darbo
tarybos posédZio datg, laika, vieta, darbotvarke;

13.3. surafo Darbo tarybos posédZio protokola;

13 .4, atlicka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus.



14. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko
paskirtas darbo tarybos narys.

15. Pagrindiné darbo tarybos veiklos forma yra poséd¥iai. Darbo tarybos posédZiai organizuojami ne rediau
kaip 2 kartus per metus darbo tarybos pirmininko iniciatyva, I posedzius gali biiti kvietiami Administracijos
direktorius, Administracijos darbuotojai, kiti asmenys, prireikus — atitinkamos srities ekspertai. PosédZiai yra
teiséti, kai posédyje dalyvauja ne maZiau kaip 3 darbo tarybos nariai, PosedZiy metu sprendimai priimami
atviru balsavimu paprasta balsy dauguma. Darbo tarybos posédis gali vykti nuotoliniu badu ar misriu bidu.
16. Klausimus (praSymus) svarstymui darbo tarybos posédyje turi teisg pateikti darbo tarybos nariai,
Administracijos direktorius ir darbuotojai elektroniniu pastu ar asmeni¥kai. PraSyme turi biiti ai¥kiai ir
suprantamai suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant
galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sifilomas sprendimas, Pra§ymus priima ir registruoja Darbo
tarybos sekretorius. Apie jtegistruoty pra¥yma darbo tarybos sekretorius informuoja Darbo tarybos pirmininka.
17. Jeigu pradyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai, Darbo tarybos
pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prafymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, grgZina pra§yma
pateikusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Reglamento 16 punkte nustatyty reikalavimy,
darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo pragymo iregistravimo, nurodydamas motyvus, graZina
praSyma pateikusiam asmeniui ir paprago jj papildyti.

18. Anoniminiai pra§ymai Darbo taryboje nesvarstomi.

19. Darbo tarybos pirmininkas, gaves informacijg ar registruotus praSymus, sudaro darbo tarybos posédzio
darbotvarke ir suderings su darbo tarybos nariais nustato posédio laikg ir vieta,

20, Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pradymo svarstyti klausima darbo
tarybos posédyje jregistravimo. Jei pra¥ymas grgZinamas jj pateikusiam asmeniui papildyti, §ame punkte
nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto pragymo pateikimo datos.

21. Apie Saukiamo darbo tarybos posedZio vieta ir laika j posédj kvietiamiems asmenims pranesama ne véliau
kaip prie§ 3 darbo dienas, i§skyrus atvejus, kai visi kvietiamieji sutinka su ankstesne posédZio data.

22. T posed] kviediamiems asmenims i¥siunéiama posedzio darbotvarke,

23. Darbo tarybos posédZiai vyksta darbo metu.

24, Darbo tarybos posédyje svarstomi tik j darbotvarke jtraukti klausimai. Papildomi klausimai gali biiti
svarstomi tik bendru visy darbo tarybos nariy sutarimu, esant reikalui atidedant sprendimy priémima kitam
posedZiui,

25. Posédziui pirmininkauja darbo tarybos pirmininkas, Jis patikrina, ar dalyvauja visi darbo tarybos nariai,
pateikia tvirtinti posedZio darbotvarke ir vadovauja klausimy svarstymui, teikia juos balsavimui.

26. Darbo tarybos sprendimai jforminami protokolu. Protokole nurodomi darbo tarybos sprendimo motyvai,
pateikiami paai¥kinimai. PosédZio protokolg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo posédzio dienos parengia
ir pasiraSo datbo tarybos sekretorius bei teikia darbo tarybos pirmininkui pasiradyti. Pirmininko pasiragyta
protokola, darbo tarybos sekretorius registruoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo poséd¥io dienos.
Darbo tarybos posédziy protokolai susipaZinimui pateikiami Administracijos direktoriui.

V SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

27, Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti ra¥ytinj susitarimg, kuriame biity aptarti svarbiausi darbo tarybos
kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy darbo tarybos nariams
Ju veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio
bendradarbiavima.

28. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo sglygy, darbo uzmokestio,
darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy,



29. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmé negali biti
ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

30. Darbdavio ir darbo tarybos susitarima bet kuri i3 Saliy gali nutraukti jspéjusi radtu kita $alj bent pries tris
meénesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba ir galioja darbdavio ir buvusios
darbo tarybos sudarytas susitarimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

31.1. kai nutriksta Administracijos veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkelus | kitg darbdavio darboviete;

31.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

31.3. kai darbo taryboje lieka maZiau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sgrade néra né vieno
kandidato, turindio teise tapti darbo tarybos nariu;

31.4, darbo tarybos sprendimu, priimtu visy darbo tarybos nariy sprendimu atviru balsavimu;

315, kai Administracija sujungiama ar prijungiama prie kitos istaigos ar organizacijos it Administracijos
veikusi darbo taryba susitaria su jgaliojimy perémejo darbo taryba del naujos darbo tarybos rinkimy. Taip
nesusitarus, Administracijoje veikusi darbo taryba i¥laiko savo jgaliojimus atstovauti Administracijos
darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos sudarymo jgaliojimy perdavéjo jstaigoje,
atsiZzvelgiant j tai, kuris terminas trumpesnis.

32. Naujos darbo tarybos rinkimo procedtira pradedama likus ne magiau kaip 3 ménesiams iki darbo tarybos
kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 31.3, 31.4 ir 31.5 papunkéiuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo.
Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasiiilydama Administracijos direktoriui
sudaryti rinkimy komisijg Darbo kodekso nustatyta tvarka. Apie darbo tarybos veiklos pabaigg Reglamento
31.1, 312 ir 31.3 punkty pagrindais, kai nauja taryba nesudaroma per 6 ménesius, Valstybinés darbo
inspekeijos PanevéZio teritorinis skyrius informuojamas Darbo kodekso nustatyta tvarka.

33. Reglamento tobulinimg ir atnaujinima inicijuoja darbo tarybos pirmininkas. Pakeitimai svarstomi darbo
tarybos posédyje ir priimami bendru darbo tarybos nariy sutarimu.

34. Sprendimai dé] Reglamente nenumatyty su darbo tarybos veikla susijusiy procediiriniy klausimy priimami
darbo tarybos posédyje bendru visy dalyvaujandiy nariy sutarimu,




