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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2024 m. gimnazija veiklg organizavo vadovaudamasi 2023-2025 mety strateginiu planu ir 2024
mety veiklos planu, jgyvendindama tris strateginius tikslus:

Tobulinti ugdymo procesa, jgyvendinant TUM programos ir Erasmus plus projekto veiklas,
stiprinant mokiniy motyvacija, skatinant probleminj mastymg ir kurybiskuma.

Siekti efektyvesnio gimnazijos valdymo, skatinant bendruomenés nariy lyderyste, sprendziant
aktualius klausimus remtis tiksliniy grupiy diskusijomis, kritinémis refleksijomis ir sitilymais.

Stiprinti bendradarbiavimo kultiirg, puoseléjant kultiirines tradicijas ir socialinius rySius, siekiant
ugdyti bendruomenés nariy tapatinimosi su Gimnazija jausmus, atsakomybe laikytis bendry
vertybiy, suteikiant reikiamg informacijg, paramg bei galimybe tobuléti.

Ugdymo proceso tobulinimas

Auksti gimnazijos VBE rezultatai: lietuviy kalbos, angly kalbos, matematikos, chemijos,
fizikos, geografijos, istorijos, informaciniy technologijy egzaminus islaikiusiyjy vidurkis aukstesnis
uz Lietuvos vidurkj. PUPP lietuviy kalbos ir matematikos rezultaty vidurkis taip pat aukstesnis nei
Lietuvos. Dziugina mokiniy pasiekimai jvairiose dalykinése olimpiadose ir konkursuose. Mokytojai
ir mokiniai pazyméjo sékmingg 3-iy gimnazijos klasiy tarpiniy patikrinimy organizavima. Tai
patvirtina 75 proc. mokiniy ir 80 proc. mokytojy, kurie jvertino metus kaip gerus ir puikius. 64 proc.
mokiniy jsitiking, kad ugdymo organizavimas atitinka jy geb¢jimus ir tenkina lukescius.

Igyvendindami projekta ,,Tukstantme€io mokykla™ mokytojai, dalyvave fenomenais grjsto
ugdymo (FGU) programoje, jvaldé FGU metodika, kuri puikiai dera su atnaujintomis ugdymo
programomis ir yra vertinga priemoné kompetencijy ugdymui. Kaip vertingiausios metodikos dalys
buvo isskirtos probleminiy klausimy kélimo ir refleksijos praktikos — visuose projektuose Sie
aspektai buvo puikiai i§pildyti. Mokiniai savo refleksijose dziaugési galimybemis dirbti komandoje,
prisiimti atsakomybg uZ mokymosi procesa, ugdyti karybiSkuma ir aktyviomis mokymosi veiklomis.
Sios patirtys patvirtina, kad fenomenais grjstas ugdymas ne tik skatina mokiniy motyvacija, bet ir




organizuotose kiirybingumo, lyderystés ir patirtinése stovyklose, jgyvendindami STEAM projektus
bei atlikdami fizikos laboratorinius darbus. Visi 1-iy klasiy mokiniai, pasirink¢ jiems aktualias
temas, vykdé STEAM, o visi 2-3-iy klasiy mokiniai, iSbandydami fenomenais gristo ugdymo
metodika, vykdé projekting veiklg. 2024 m. padidéjo neformaliyjy uZsiémimy ir juos lankanciy
mokiniy skai¢ius. Organizuotos lyderystés, kirybiskumo stovyklos mokiniams, kuriose mokiniai
stiprino bendradarbiavimo, kiirybingumo, atsakomybés, pasitikéjimo savimi, iniciatyvumo, poziiirio
i klaidas jgudZius, tobulino komandinio darbo, konflikty sprendimo ir lyderystés kompetencijas.
Igyvendinant TUM programg jrengta skaitymo erdveé, atnaujinta gamtos moksly erdvé ir priemonés
— tai leido gamtos moksly mokytojams atlikti daugiau demonstraciniy ir laboratoriniy darby, jkurta
moderni ir motyvuojanti Menininky erdvé. Karjeros ugdymo tobulinimui visuose koncentruose
naudojama ,,Spotiself* skaitmeniné platforma.

Aktyviai vyko Erasmus plus projekto veiklos, 30 mokiniy dalyvavo mokiniy mainy
programose, 5 mokytojai vyko j darbo steb&jimo, 4 — j tobulinimosi kursus. Gimnazijoje lankési
mokytojai i§ Danijos, Pranctizijos, Vengrijos, steb&jo atviras pamokas ir patys vede, dalyvavo
renginiuose, diskusijose su mokytojais. Dvi savaites gimnazijoje mokési moksleivis i§ Prancuzijos.

Efektyvus gimnazijos valdymas

Atnaujinti gimnazijos dokumentai: Vidaus darbo tvarkos taisyklés, Darbo apmokéjimo
sistema, Mokymosi sutartys. [diegta mokytojy asmeninio darbo kriivio ir asmeninés refleksijos
sistema. Optimizuotas gimnazijos valdymas, organizacijos struktiira atitinka 2024 m. finansinius
iSteklius. Pradéjo dirbti mokinio padéjéja, psichologo asistenté. Naudojamas bendras gimnazijos el.
pastas pasvaliogimnazija.lt.

Demokratiskai iSrinktos gimnazijos savivaldos institucijos: Gimnazijos, Mokytojy, Tévy,
Mokiniy tarybos, padedancios uZztikrinti sklandy, atvirg ir kokybiska valdyma. Aktyviai veikia
Mokiniy taryba: jgyvendintas projektas ,,Menas sujungia®, organizuotos diskusijos su gimnazijos
administracija, Metodine taryba, teikti pasitilymai veiklos gerinimui. Mokiniy iniciatyva gimnazijos
uniforma papildyta marskinéliy pasirinkimu, paskutinis ménesio penktadienis paskelbtas diena be
uniformos, jsigyta spinteliy rilbams, organizuota akcija papildomam higienos gerinimui. Gimnazijos
tarybos iniciatyva — apdovanoti didziausig asmenin¢ pazangg per mokslo metus padariusius 2—4
klasiy mokinius, jsigytos mobiliyjy telefony laikymo dézutés visiems kabinetams.

Svarbiems gimnazijos veiklos klausimams spresti pasitelkta tiksliniy grupiy veikla.
Gimnazijos veiklos plano, ugdymo plano, Vaiko geroves, skaitymo skatinimo, vieSyjy pirkimy ir
kitos grupés analizavo problemines situacijas ir teiké pasililymus gimnazijos veiklos tobulinimui.
Atsizvelgus ] mokiniy poreikius, koreguotas ugdymo planas (mokytis pusmeciais, ne trimestrais),
Pasiekimy vertinimo tvarka. [rengta mokiniams poilsio erdve. 1-2 gimnazijos klasiy koncentre, $alia
lietuviy kalbos ir literatiiros bei matematikos dalyky, jvestas srautinis gamtos moksly mokymas.
Visiems mokytojams skirtos konsultacijy valandos, kurios padeda mokiniams likviduoti mokymosi
spragas, konsultuotis dé¢l aukstesniy mokymosi pasiekimy. ]diegta EDUKA platforma uztikrina
kiekvienam mokiniui ir mokytojui galimybe naudotis skaitmeniniais iStekliais. Dalyvauta projekte
,Galimybiy mokykla“, nupirkti atnaujinti vadovéliai. Pagal galimybes atnaujinami kabinetai:
matematikos ir lietuviy kalbos bei biologijos kabinetai apriipinti iSmaniosiomis lentomis, jsigyta 10
kompiuteriy, jvairiy mokymo priemoniy.

Gimnazija dalyvauja projekto ,,Ugdymo prieinamumo didinimas ir sglygy visos dienos
mokyklos veikloms vykdyti sudarymas Pasvalio rajono savivaldybés S$vietimo jstaigose™
parengiamosiose veiklose, projekto ,,Visos dienos mokyklos paslaugy prieinamumo didinimas
Pasvalio rajono savivaldybéje” veiklose (rengiamas gimnazijos neremontuoty patalpy projektas,
veikly projektas, pasiraSyta partnerystés sutartis).

Administracija ir mokytojai nuolat tobulina bei stiprina lyderystés kompetencijas: lyderystés
stovykloje, pasidalintosios lyderystés, ugdymo turinio atnaujinimo ir kt. vadybiniuose ilgalaikiuose
mokymuose, konferencijose.




Bendradarbiavimo kultiiros stiprinimas

[kurtas Menininky klubas vienija ir buria bendraminius, generuoja idé¢jas. Tai leidZia
pasiekti geresniy rezultaty organizuojant jvairius renginius, stiprinti ry$ius tarp dalyviy bei kultiirinj
identitetg bei kompetencijas. [gyvendinama TUM programa, parengtos ir pradedamos jgyvendinti
jvairios edukacinés programos kity mokykly mokiniams, kas ypa¢ suaktyvino mokykly tinklaveikg
bei artimesnj bendradarbiavimg. Visy rajono mokykly mokiniai bent 1 kartg lankési gimnazijoje
gamtos moksly patirtinei veiklai. Vyko vaiky pazinimo kompetencijy mokymai tévams,
mokytojams. Mokymy poveikio analizéje tévai teigia, kad jgyta patirtis sustiprino tévy ir vaiky
santykius, padéjo sprendziant kylan¢ias bendravimo, mokymosi motyvacijos problemas. Tévai
diskusijoje pazyméjo, kad laiku pateikiama informacija, kad noriai bendradarbiaujama, operatyviai
sprendZiamos problemos, aktyvus mokiniy jtraukimas ir skatinimas veiklose. Suorganizuota
Padékos $venté gabiy abiturienty Seimoms, Padékos popieté auks¢iausius vertinimus pasiekusiems
abiturientams.

Vyksta nuolatinis ir aktyvus bendradarbiavimas ne tik su misy rajono mokyklomis, bet
Salies, uzsienio §vietimo jstaigomis. Edukaciniy ir kultiiriniy veikly stiprinimui pasirasyta triSalé
bendradarbiavimo sutartis su Birzy ,Saulés”, Pakruojo ,Atzalyno* gimnazijomis. Moléty
gimnazijos, Valmieros 2-osios vidurinés mokyklos mokytojy kolektyvai lankési gimnazijoje ir
domejosi patirtimi. Pasiraytos ir atnaujintos bendradarbiavimo sutartys su Pasvalio socialiniy
paslaugy centru, Pasvalio Lévens pagrindine mokykla, Pasvalio Svalios progimnazija, Pasvalio
lopseliais-darzeliais ,,Eglute”, ,Liepaité®, ,,Zilvitis“. Aktyviai bendradarbiaujama su socialiniais
partneriais — Pasvalio krasto muziejumi ir Pasvalio Mariaus Katiliskio vie$aja biblioteka (edukacinés
programos, renginiai, susitikimai), Pasvalio kulttros centru, Pasvalio sporto ir Pasvalio muzikos
mokyklomis. Palaikomi glaudiis rySiai su kolegomis i§ Latvijos Valmieros 2-osios vidurinés
mokyklos ir Estijos Tartu Annelinnos gimnazijos. Tesiamas glaudus bendradarbiavimas su
aukstosiomis mokyklomis (VU, VILNIUSTECH, VDU, ISM). T¢siamas bendradarbiavimas su V§]
Verslo ir sveikatingumo centru (VESK). 36 mokiniai jgijo picy kepéjy, susiy gaminimo ir barmeny
profesiniy kompetencijy. Vykdomas testinis VDU ZUA projektas ,,Pasvalio ekperimentinés
inzinerijos, gamtos moksly, verslumo klasés”. Kryptingam ir sistemingam karjeros ugdymui labai
padeda bendravimas su buvusiais gimnazijos mokiniais, alumny lankymasis gimnazijoje, susitikimai
su gimnazistais. Bendradarbiavimui su alumnais vis ieS§koma naujy ir jvairiy formy. Mokiniai labai
gerai vertina tradicines Karjeros dienas ir kitus susitikimus su buvusiais gimnazistais, jvairiy
profesijy atstovais.

Palaikomi glaudis ry$iai su Pasvalio r. savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Vileiie€iy
organizacija, kurios inicijuoja jvairaus pobudzio prevencines veiklas, renginius, akcijas. DeSimtus
metus gimnazijoje vykdomas testinis projektas ,,Padék sau ir kitiems®, kurio tikslas — jvairiy veikly,
planingy ir sistemingy priemoniy pagalba stiprinti mokinio asmenybés ir aplinkos apsauginius
veiksnius bei mazinti rizikos veiksnius, su kuriais gali susidurti mokiniai.

TOM ir Erasmus plus veikly vykdymas paveikiai skatina bendradarbiavimg, komandinj
darbg ir nuolatinj komunikavimg siekiant bendry tiksly, diegiant inovacijas, dalijantis patirtimis.

Il SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
juy rodikliai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)




1.1. Uztikrinti Mokyklos veikla 1.1.1. 1ki 2024 m. rugséjo 1 | 1.1.1.
efektyvy mokyklos | reglamentuojantys | d. patvirtinta atnaujinta Pakoreguota
valdyma dokumentai mokyklos darbo gimnazijos Darbo
atitinka teisés akty | apmokéjimo sistema. apmokéjimo
reikalavimus. 1.1.2. Iki 2024 m. geguzes 1 | sistema
d. pateikti Savivaldybes direktoriaus 2024
tarybai patvirtinti mokyklos | m. rugpjucio 30 d.
nuostaty pakeitimai. isakymu Nr. _P'64,
1.1.3. Jgyvendintos 2024 m. spalio 16
kontroliuojanéiy ir prieziiirg d. Nr. ?‘71,
vykdanéiy institucijy gruodzio 31 d. Nr.
rekomendacijos. P‘8.6V o
1.1.4. VieSyjy pirkimy (atSIZY elglant.l _
sutardiy, kurias privaloma | tNaujintus teises
viesinti CVP IS skaicius, aktus) L
proc. 1 1.2 {\t.nal.l‘] inti
1.1.5. Finansinis IE R ITing
isiskolinimas 2025 m. sausio | SMNAz1Jos
1 &, tresnis i nuostatai 2024 m.
jsiskolinimg 2024 m. sausio | T485€J0, ld.
1d. Sprendimas
paskelbtas: TAR
2017 m. birzelio
22d., 1. k. 2017-
10406
1.1.3. Pasvalio r.
savivaldybeés
kontrolés ir audito
tarnybai pateiktas
rastas ,,Dél
mokiniy
pavézéjimo* 2024
m. vasario 1 d.
Nr. S-10,
trukumai
pasalinti.
1.1.4. Paviesintos
visos privalomos
viesSyjy pirkimy
sutartys.
1.1.5. Finansinio
isiskolinimo 2025
m. sausio 1 d.
néra.
1.2. Formuoti Vykdoma 1.2.1. Mokyklos interneto 1.2.1. Patvirtintas
duomenimis grjsta mokyklos lygmens | svetainéje skelbiami ir skelbiamas
mokyklos kultiirg $vietimo stebésena | mokyklos lygmens direktoriaus
privalomy $vietimo jsakymas 2024 m.
Planuojama, stebésenos rodikliy reik§més | gruodzio 31 d. Nr.
jsivertinama ir (duomenys). V-134 ,Del




skelbiama
mokyklos pazanga

1.2.2. Iki 2024 m. gruodzio
31 d. parengta ir vieSai
paskelbta mokyklos
pazangos 2024 m. ataskaita.

gimnazijos
privalomy
stebésenos
rodikliy ir 2024
m. pazangos
anketos
patvirtinimo®.
1.2.2. Parengta ir
vieSai paskelbta
pazangos 2024 m.
ataskaita,
direktoriaus
jsakymas 2024 m.
gruodzio 31 d. Nr.
V-134

1.3. Ugdymo
kokybés gerinimas
siekiant aukstesniy
mokymosi
pasiekimy

Geréja mokiniy
PUPP, VBE
rezultatai

1.3.1. Pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo metu
pagrindinj matematikos
mokymosi pasiekimy lygj
pasiekusiy mokiniy dalis
padidés 2 proc., lyginant su
2023 m.

1.3.2. Pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo metu
pagrindin;j lietuviy kalbos
mokymosi pasiekimy lygj
pasiekusiy mokiniy dalis
padidés 2 proc., lyginant su
2023 m.

1.3.3. Padidés tris ir daugiau
VBE i8laikiusiy abiturienty
dalis (proc.), lyginant su
2023 m.

1.3.4. Néra mokiniy,
nepasiekusiy patenkinamo
mokymosi lygmens
Pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimuose.

1.3.1. Pagrindinio
ugdymo
pasiekimy
patikrinimo metu
matematikos
pagrindinj
mokymosi
pasiekimy lygij
pasiekusiy
mokiniy dalis
sumazejo 6,27
proc. (2023 m. —
33 proc., 2024 —
26,73 proc.)
Rodiklio
skaitmeniné
reikSmé mazesné,
taciau gimnazijos
pasiekimai vir§ija
Salies vidurkj 0,37
balo ir rajono
vidurkj 0,54 balo.
1.3.2. Pagrindinio
ugdymo
pasiekimy
patikrinimo metu
lietuviy kalbos
pagrindinis
mokymosi
pasiekimy lygj
pasiekusiy
mokiniy dalis
padidéjo 6,9 proc.




(2023 m. - 44,6
proc., 2024 m. —
51,5 proc.)

1.3.3. tris ir
daugiau VBE
iSlaikiusiy
abiturienty dalis
padidéjo 21,94
proc. 2023 m.
74,56 proc.
2024 m. 96,5
proc.

1.3.4. Pagrindinio
ugdymo
pasiekimy
patikrinimuose
pasiekta 96,08
proc. (nepavyko
pasiekti lietuviy
kalbos minimumo
mokiniui i§
Ukrainos ir
matematikos 4
mokiniams, i$ jy
su spec.

poreikiais).
(Napasiekta
skaitmeniné
reik§me dél
nenumatytos
rizikos).
1.4. Uztikrinti Sukurta emociskai | 1.4.1. Padidés §vietimo 1.4.1. Padidintas
saugia, tobuléti ir fizikai saugi pagalbos specialisty, pagalbos
skatinancig ugdymo aplinka, tenkan¢iy 100 mokiniy, mokiniui
ugdymo(si) aplinkg | atsizvelgiant | skaiCius, lyginant su 2023 specialisty
ir mokymosi pagalbg | universalaus m. skai€ius (0,5 etato
jvairiy gebéjimy dizaino principus 1.4.2. Nuo 2024 m. rugséjo | psichologo
mokiniams, siekiant 1 d. pradétas diegti visos asistento, 1
kiekvieno mokinio dienos mokyklos modelis. mokinio
tgties 1.4.3. Sukurta 1 edukaciné¢ | padéj€jo).
programa, sukurta Padidéjo §vietimo
bendradarbiaujant su pagalbos
profesionaliais kiiréjais. specialisty,

1.4.4. Pateikta paraiska
dalyvauti 2024 m. konkurse
,,Kuriame jaukig ugdymo
aplinkg™.

tenkanc¢iy 100
mokiniy, skai¢ius

2023 m. - 0,49
2024 m. - 0,83
1.4.2. Paruostas

projektas ir
pasirasyta




partnerystes
sutartis 2024 m.
gruodzio 2 d. Nr.
SR-56 (ASR-649)
del visos
mokyklos
modelio diegimo.
1.4.3. Sudaryta
programai
parengti darbo
grupé ir parengta
edukaciniy
programy kiirimo
programa.
Direktoriaus
jsakymai 2024 m.
spalio 14 d. Nr.
108, 2024 m.
lapkri€io 4 d. Nr.
V-119, 2024 m.
gruodzio 2 d. Nr.
V-128,

1.4.4. Pateikta
paraiska ir
dalyvauta 2024
m. konkurse
~Kuriame jaukig
ugdymo aplinkg“
(gauta padeka).

1.5. Uztikrinti
tikslingg mokytojy
kompetencijy ir
kvalifikacijos
tobulinimag

Veikia paveiki ir
tikslinga mokytojy
kompetencijy ir
kvalifikacijos
tobulinimo sistema

1.5.1. Iki kovo 31 d. bus
nustatyti mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo
prioritetai.

1.5.2. Tki 2024 m. gruodzio
31 d. bus suorganizuoti ne
maziau kaip 2 seminarai
visiems mokyklos
mokytojams pagal
nustatytus prioritetus

1.5.3. § proc. dides
pedagoguy, stiprinusiy
kompetencijas ne trumpiau
nei 40 val. trukmes
programose jtraukiojo
ugdymo srityse, lyginant su
2023 m.

1.5.1. Nustatyti
mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimo
prioritetai:
Atnaujinto
ugdymo turinio
jgyvendinimas ir
VBE
organizavimo ir
vykdymo
poky¢iai.
Fenomenais gristo
ugdymo
metodikos
igyvendinimas®.
Direktoriaus
jsakymas 2024 m.
kovo 29 d. Nr. V-
26.




1:3:2,
Suorganizuoti
mokymai
bendruomenei:
,.Fenomenais
gristo ugdymo
metodikos
jgyvendinimas*
(70 val.).
,»Mokiniy
pazinimo
kompetencijy
tobulinimas® (40
val.).

1.5.3. 51 proc.
padidéjo
pedagogu,
stiprinusiy
kompetencijas ne
trumpiau nei 40
val. trukmeés
programose
jitraukiojo
ugdymo srityse.
2023 m. mokymai
nevyko.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Vykdomas ,, Tukstantmecio mokykla I projektas

Geréja gimnazijos aprupinimas: jrengta
menininky erdve, jsigytos priemonés fizikos
laboratorijai, medijy meno, dailés,
inZineriniy technologijy priemonés ir kt.
Auga mokytojy kompetencijos: jvaldyta
Fenomenais gristo ugdymo metodika,
praplésti mokiniy pazinimo budai ir
praktikos, universalaus dizaino taikymo
ugdymo(si) procese galimybés. Vykdomos
paveikios veiklos — kirybos ir lyderystés
stovyklos, vykdomos edukacines
programos. Mokiniai ir mokytojai tobulina




lyderysteés, pazinimo, kultirines bei
dalykines kompetencijas.

3.2. Pertvarkyta gimnazijos organizaciné struktiira Optimizuotas gimnazijos valdymas
(sumazinti administravimo etatai, 1 etatu),
atsisakyta mokytojy konsultanty pareigybiy
(3 etatai). Padidéjo pagalbos mokiniui
specialisty (jdarbinta mokinio padéjéja,
psichologo asistenté).

3.3. Organizavau ir uztikrinau tarpiniy patikrinimy Tarpiniai patikrinimai III klasiy mokiniams
(VBE dalies) III klasiy mokiniams vykdymg buvo nauja veikla, kuriai organizuoti reikéjo
tiek materialiyjy (daugiau kompiuteriy), tiek
zmogiSkyjy (daugiau vykdytojy) istekliy.
Reikéjo organizuoti ugdymga taip, kad buty
uztikrintas ugdymo procesas, netrukdant
patikrinimy vykdymui. Gerai organizuotas
tarpiniy patikrinimy vykdymas - didesné
sékmé mokiniy VBE rezultatams.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

4.2.

) I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4¥

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3X 4G

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4%
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4%

L4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Tgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse vertinimo rodikliy Virsijantis lukesCius X




6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Atitinkantis lukes¢ius (J

6.3. [vykdyta ne maZziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo I8 dalies atitinkantis
rodiklius lukescius CJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius | Neatitinkantis lukes¢iy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Ugdymo proceso valdymas (kokybeés vadyba)

7.2. Zmogiskujy istekliy valdymas (darbuotojy potencialo atskleidimas, komandos telkimas)

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UzZduotys Siektini rezultatai

1. Tki 2025-04-01
vadovaujantis teisés akty
reikalavimais atnaujinta
/pertvarkyta jstaigos interneto
svetaine.

2. Igyvendintos

Uztikrinamas kontroliuojanéiy ir priezitirg
8.1. Tobulinti mokyklos | veiksmingas = mokyklos | vykdanéiy institucijy
valdymg ir efektyvinti funkcijy | valdymas ir efektyvus | rekomendacijos.
igyvendinima funkeijy jgyvendinimas 3. Néra finansinio jsiskolinimo
2026 m. sausio 1 d. arba jis
mazesnis uz jsiskolinimag 2025
m. sausio 1 d.

4. Ugdymo plano
1gyvendinimui panaudota 100
proc. Siam tikslui apskai¢iuoty
Mokymo 1é3y.

1. Tki 2025 m. gruodzio 31 d.
parengtas 2026-2028 mety
jstaigos  strateginio  veiklos
plano projektas ir suderintas su
8.2. Istaigos veiklos strategija | Parengtas jstaigos 2026— | jstaigos taryba.

dera su savivaldybés ir Salies | 2028 mety strateginis | 2. 2026-2028 mety jstaigos
Svietimo strategijos tikslais veiklos planas strateginio  veiklos  plano
priemoniy igyvendinimo
rodikliai 100 proc. dera su
Savivaldybés strateginio plano

rodikliais.
8.3. Uztikrinti ugdymo kokybe | Geréja mokiniy | 1. Atsizvelgiant j mokinio
siekiant aukStesniy mokymosi/ | mokymosi rezultatai ugdymosi  rezultatus 100

ugdymosi pasiekimy. procenty tévy (globéjy,




ripintojy) jsitraukia j vaiko
asmeninés paZangos ugties
stebéseng, dalyvauja trisaliuose
pokalbiuose.

2. Neéra mokiniy, nepasiekusiy
slenkstinio mokymosi lygmens

mokiniy pasiekimy
patikrinimuose.

3. 2 proc. padidéjo mokiniy,
pasiekusiy pagrindinj
mokymosi  pasiekimy lygj
mokiniy pasiekimy
patikrinimuose.

4. Padid¢jo tris ir daugiau VBE
iSlaikiusiy  abiturienty  dalis
(proc.) lyginant su 2024 m.

1. Pateikta paraiSka dalyvauti
2025 m. konkurse ,,Kuriame
jaukig ugdymo aplinkg“.

2. 1ki 2025 m. liepos 1 d. atliktas
jstaigos jsivertinimas pagal
,, Lvari mokykla 2030
rodiklius.

3. Iki 2025 m. rugpjucio 31 d.
atnaujintos Mokymosi sutartys
papildant sutarties Saliy teises,
pareigas ir atsakomybg siekiant

8.4. Kurti saugia ir palaikancig
aplinka, palankig visapusiskam
asmenybés ugdymui(si)

Uztikrinta saugi
ugdymo(si) aplinka

uztikrinti veiksmingg
prevenciniy priemoniy
igyvendinima.

3. 5 proc. sumazéjo nepateisinty
arba tévy pateisinty praleisty
pamoky dalis (skai¢ius)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas

9.2. Teisés akty pasikeitimas

9.3. Materialiyjy, Zmogiskuyjy istekliy stoka

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Gimnazijos tarybos sprendimu direktorés Gitanos
Kruopienés veikla vertiname-virsijanti likes¢ius. Visos uzduotys jvykdytos ir virSytos.

Gimnazijos tarybos pirmininké Neringa Misevi¢iate 2025-01-27
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: ,,vir§ijanti lukesgius®, nustatyti 0,1 didesnj pareiginés
algos koeficients.

Pasvalio rajono savivaldybés meras Gintautas GeguZinskas 2025-02-03

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: ,,virSijanti likes¢ius*.




