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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos (toliau— Tarnyba) darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos
formuojama Tarnybos valstybés tarnautojy pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimg, mokamos priemokos, skatinama ir motyvuojama, skiriamos materialinés
pasalpos. Tarnybos vadovo (toliau — Savivaldybés kontrolierius) darbo uZmokestj nustato
Pasvalio rajono savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo bei kity teisés akty
nuostatomis ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau — Valstybés
tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, Vyriausybés strateginés analizés centro
parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos karimo gairémis ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti biudzetiniy jstaigy
veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty ltikesc€iy apsaugos
ir visokeriopos darbo ir tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo ir tarnybos santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo

politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
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darbuotojy dalykinémis savybeémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Valstybés tarnybos jstatymo

sgvokas.

) Il SKYRIUS _
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA IR MOKEJIMAS

5. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka;

5.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

5.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokescCiui perskaiiavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
darbuotojams apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ Sio bazinio dydzio.

7. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne veéliau kaip einamojo
menesio 25 dieng ir kito ménesio 10 dieng, o jeigu valstybés tarnautojas praso, — kartg per
ménesj: ne véliau kaip einamojo ménesio 10 dieng. Pinigai pervedami j valstybés tarnautojo

nurodytg asmenine sgskaitg banke.

Il SKYRIUS ]
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTOROS KURIMAS

8. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Tarnyboje
yra nustatoma pareigybiy lygiy struktdra.

9. Pareigybiy grupavimas pagal lygmenis nuo zemiausio iki auksC€iausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj Tarnybos vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant
Tarnybos veiklos tikslus.

10. Pareigybiy lygiy aibéje auksSc€iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos
vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 12 punkte (1 priedas).

11. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:
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11.1. jstaigos pareigybés grupuojamos | lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiros vientisumg nuo auksc€iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama Tarnyboje, prireikus atitinkamai koreguojama;

11.3. Tarnybos pareigybiy lygiy struktira perzitrima ir athaujinama dél struktariniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra, arba pasikeitus teisés

aktams.

IV SKYRIUS ;
PAREIGYBIY LYGINIMO, IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
yra Sie:

12.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

12.1.1. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys
(vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali bati s€kmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant
instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra
pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg Tarnybos
veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,05;

12.1.2. kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga
uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto sékminga
patirtimi iSmanymo, gebeéjimo jvertinti platesnj uzduoties kontekstg, uzduoties atlikimo (savo
veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (Tarnybai ir uz jos riby); didelés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg Tarnybos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz Tarnybos riby — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis didinamas 0,1.

12.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiamg rezultata:

12.2.1. vidutinis lygis — kai atliekama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama,
stebima, komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama
ir teikiama apibendrinta informacija, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,005;
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12..2.2. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma
tiesiogiai, kai uzduotys yra deleguojamos, Zzinoma visuma bei galima jg jvardinti, taCiau
nepriimami sprendimai, nulemiantys visumos rezultatg, kai taikoma bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,01;

12.2.3. aukScCiausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su
pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima),
taCiau yra didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis didinamas 0,02.

12.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumag, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos uzdaviniams ir siekiamiems tikslams:

12.3.1. pareigybés, kuriy jtaka Tarnybos veiklai vidutiné — dél specifinio veiklos
pobldzio gali bati sunku greitai surasti tinkamos kompetencijos specialisty — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,01;

12.3.2. pareigybés, kuriy jtaka Tarnybos veiklai yra didelé — atliekamos funkcijos
néra kritinés Tarnybos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taiau pareigybéje dirbantis
asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,015 .

12.3.3. pareigybés, kuriy jtaka Tarnybos veiklai yra labai didelé — sunku per
laikotarpj, kuriuo reikSmingai nenukentéty funkcijy vykdymo testinumas, pakeisti valstybés
tarnautojg, nes sunku surasti rinkoje asmenj turintj kompetencijas Siam darbui. Daznu atveju
reikalauja apmokymo sgnaudy (laiko, kompetencijy jgijimo) — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis didinamas 0,02.

12.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy taikymo patirtis:

12.4.1. nuo 2 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas

0,003;

12.4.2. nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas
0,01,

12.4.3. nuo 10 m. iki 15 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas
0,015;

12.4.4. nuo 15 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis

didinamas 0,2.
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13. Darbo kravis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo krlvio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo
objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kravj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokejimo normos, arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir

apdovanojimo objektas.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

14. Naujai Tarnyboje steigiamai valstybés tarnautojo pareigybei pareigybes lygis ir
pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas vadovaujantis Sio Apraso 12 punkte
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais.

15. Kiekvienam Tarnybos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmeés bei Zingsnis tarp pareigybés lygiy.

16. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

17. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 10 %, t. y. pareigybés, esandios Zemesniame
lygyje, koeficiento vidutiné reikSmé yra 10 % mazesné uz pareigybés, esancios
aukstesniame lygyje, koeficiento vidutinés reikSmés.

18. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati
mazesnis nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 ir 2 prieduose, o maksimalus
koeficientas negali virSyti Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydZio, apskaiCiuoto atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

19. Tarnybos pareiginés algos koeficienty intervalai (2 priedas) perziGrimi ir
pakeiCiami pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms pareiginés algos

koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei Tarnybai priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

20. Valstybes tarnautojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis

Vyriausybés nustatyta tvarka.



6

21. Valstybés tarnautojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgldZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

22. Valstybés tarnautojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje
jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

23. Valstybés tarnautojo veiklg vertina tiesioginis vadovas — Savivaldybés
kontrolierius.

24. Valstybés tarnautojo veikla gali bati jvertinta taip:

24 1. virSijanti lUkesCius;

24 2. atitinkanti lukescius;

24 3. iS dalies atitinkanti lGkescius;

24 4. neatitinkanti l0kesciy.

25. Kai valstybés tarnautojo veikla jvertinama kaip virSijanti lGkesCius — gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;]
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas:

25.1. kai virSyta viena uzduotis — didinamas 0,06 — 0,09 koeficientu;

25.2. kai virSijamos dvi uzduotys — didinamas 0,1- 0,15 koeficientu;

25.3. kai virSijamos trys uzduotys — didinamas 0,16 — 0,22 koeficientu;

25.4. kai virSijamos keturios ir daugiau uzduociy - didinamas 0,23 — 0,27
koeficientu.

26. Valstybés tarnautojo veiklg jvertinus kaip virSijanCig likescCius gali bati taikomos
Apraso 39 punkte nustatytos skatinimo priemonés, jeigu netaikomas 25 punktas.

27. Kai valstybés tarnautojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lokescCius — pareiginés
algos koeficientas nesikeicia.

28. Kai valstybés tarnautojo veikla jvertinama kaip i$S dalies atitinkanti |GkesCius —
pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir valstybés tarnautojui gali bdti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

29. Kai valstybés tarnautojo veikla jvertinama neatitinkanti IOkesCiy — gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba gali bati sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés valstybés tarnautojo

veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, valstybés
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tarnautojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, valstybés
tarnautojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.

30. Neeilinis valstybes tarnautojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

30.1 tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su valstybés
tarnautojo veiklos rezultatais;

30.2. valstybés tarnautojo praSsymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos
koeficienta;

30.3. jeigu valstybés tarnautojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lGkesciy ir
buvo sudarytas veiklos gerinimo planas.

31. Neeilinis valstybés tarnautojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip
6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas
arba kai valstybés tarnautojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo
pareigas.

32. Valstybés tarnautojui, kurio tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip
virSijanti l0kescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai valstybés tarnautojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal

§j Aprasa.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

33. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos uz:

33.1. pavadavimag, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

33.1.1. jei pavedama atlikti iki 30 procenty kito valstybés tarnautojo funkcijy — 10
procenty;

33.1.2. jei pavedama atlikti daugiau kaip 30 procenty kito valstybés tarnautojo
funkcijy — 20 proc.

33.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai atliekamos pareigybés
aprasyme nenumatytos funkcijos:

33.2.1. kai uzduoties svarbumas ir sudétingumas yra vidutinis — 10 procenty;

33.2.2. kai uzduoties svarbumas ir sudétingumas yra didelis — 15 procenty;

33.2.3. kai uzduotis yra sudétinga ir ypatingos skubos (atlikimo terminas iki 10 d.) —

20 procenty.
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33.3. jprastg darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés:

33.3.1. kai darby mastas padidéjes iki 20 procenty —10 procenty;

33.3.2. kai darby mastas padidéjes nuo 21 iki 50 procenty — iki 25 procenty;

33.3.3. kai darby mastas padidéjes daugiau kaip 50 procenty — iki 50 procenty.

34. Kiekviena Apraso 33 punkte nurodyta priemoka negali bati mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos.

35. Nustatomy priemoky sumos dydis neturi virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemoka valstybés tarnautojui skiriama ne ilgesniam laikotarpiui nei iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

37. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

38. Priemokos dydj nustato Savivaldybés kontrolierius.

39. Valstybés tarnautojas gali bati skatinamas Siomis skatinimo ir apdovanojimo
priemonémis:

39.1. padéka (jfforminama Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu (gali bati taikoma
atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis));

39.2. suteikiant iki 5 papildomy apmokamy poilsio dieny jvertinus valstybés
tarnautojo veiklg kaip virsijancig lukescius;

39.3. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (tacCiau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus) ir esant sutaupyty €Sy darbo uzmokesciui;

39.3.1. jvertinus valstybés tarnautojo veiklg kaip virSijancig lukescius;

39.3.2. Darbo kodekse nustatyty metiniy Svenciy proga;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus:

39.5.1. jvertinus valstybés tarnautojo veiklg kaip virSijancig IikescCius;

39.5.2. valstybes tarnautojui atlikus rastu suformuotas ypatingos svarbos uzduotis;

39.5.3. uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.

40. Tarnyboje taikomos Sios motyvavimo priemonés valstybés tarnautojams:

40.1. suteikiant apmokamas dienas (mokant nustatytg darbo uzmokestj) gavus
valstybés tarnautojo prasyma:

40.1.1. gimtadienio proga — 1 darbo diena, suteikiama per savaite po gimtadienio;
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40.1.2. santuokai sudaryti — 2 darbo dienos, suteikiamos per ménesj prie$ ar po
santuokos sudarymo;

40.1.3. gimus (jvaikinus) kadikiui — 5 darbo dienos, suteikiamos per ménesj po
kadikio gimimo (jvaikinimo);

40.1.4. vykstant j sveikatos priezidros ar kitg institucijg, jstaigg ar jmone — iki 2 darbo
dieny per ménesj, bet ne daugiau kaip 6 darbo dienas per kalendorinius metus;

40.1.5. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy), seneliy ir vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dienuy;

40.2. piniginé iSmoka (taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

40.2.1. asmeniniy Svenciy ir jubiliejy proga (30, 40, 50, 60, 70 mety) — 1 minimalios
meénesinés algos dydZio;

40.2.2. sudarius santuokg — 1 minimalios ménesinés algos dydZzio;

40.2.3. gimus (jvaikinus) kadikiui — 2 minimaliy ménesinés algos dydziy.

_ ) VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

41. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas
valstybés tarnautojo darbo uzmokestis.

42. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo darbo
uzmokescCio dydzio uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro valstybés
tarnautojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valstybes tarnautojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazZesnis kaip du su puse valstybés
tarnautojo darbo uzmokesc€io dydzio uzmokestis.

44. Valstybés tarnautojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti iS5 Apraso 41-43 punktuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
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_ IXSKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

45. Valstybés tarnybos jstatymo nustatytais atvejais gali bati skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzZio materialiné pasalpa i§ Tarnybai skirty l€sy.

46. Valstybés tarnautojui dél sunkios materialinés buklés materialiné paSalpa
skiriama Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu dél:

46.1. jy paciy ligos — 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

46.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos — 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

46.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) mirties — 3 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

46.4. motinos (jmotés), tévo (jtévio) mirties — 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

46.5. brolio (jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra
paskirtas, mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

46.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

46.7. Kitais jstatymy nustatytais atvejais — iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

47. Mirusio, iSskyrus Zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél
priezascCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo Seimos nariams
iSmokama 1 meénesio jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija.

48. Materialiné paSalpa valstybeés tarnautojui skiriama, jeigu yra jo raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

49. Teise gauti materialine paSalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

49.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan€io dokumento kopija, taip pat
dokumentai, patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

49.2. sunkios ligos atveju — dokumentai iS gydymo jstaigos apie ligos eigg bei
dokumentai dél iSlaidy gydymui;

49.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti
dokumentai, senitiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

49.4. valstybés tarnautojo mirties atveju — mirties iSraSas, duomenys apie
materialine paSalpg gausiantj artimg giminaitj;

49.5. kiti sunkig materialine bukle jrodantys dokumentai.

50. Valstybés tarnautojui, atleidziamam iS pareigy teisés akty nustatyta tvarka
sudarant rasytinj Saliy susitarimg, gali bati iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo
uzmokescio dydZio iSeitiné kompensacija, atsizvelgiant j valstybés tarnautojo tarnybos stazg

Tarnyboje:
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50.1. iki vieny mety — 1 ménesio;

50.2. nuo vieny iki penkeriy mety — 2 meénesiy;
50.3. nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;
50.4. nuo desSimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

50.5. daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Aprasas perziurimas atsizvelgiant j Valstybés tarnybos jstatymo ir kity teisés
akty pasikeitimus, rinkos tendencijas ir jvertinus Tarnybos finansines galimybes.

52. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg valstybés tarnautojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas:

52.1. nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto maZiausio pareiginés algos
koeficiento, nustatomas tam pareigybés lygiui priskirtas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

52.2. virSija tam pareigybés lygiui nustatytg didziausig pareiginés algos koeficients,
Aprase tam valstybés tarnautojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas eina tas
pacias pareigas Tarnyboje, arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas pateks j tam pareigybés lygiui nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervala.

53. Savivaldybés kontrolieriui Sis Aprasas taikomas tiek, kiek darbo apmokéjimo
gairiy ir kriterijy nereglamentuoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

53. ApraSas nederinamas su darbuotojy atstovais (profesine sgjunga, darbo taryba
ar pan.), nes dél mazo valstybés tarnautojy skaiciaus tarnyboje jy néra.

53. ApraSas skelbiamas Pasvalio rajono savivaldybés interneto svetaingje.
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Pasvalio rajono savivaldybés
Kontrolés ir audito tarnybos
darbo apmokeéjimo sistemos

apraso
1 priedas

PAREIGYBES PRISKYRIMAS LYGIAMS

Pareigybés
lygis

Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

Pareigybé

Pareigybei  pavesta vadovauti Tarnybai, formuoti
strateginius sprendimus pavestose valdymo srityse ir
koordinuoti procesus, susijusius su Siy sprendimy
jgyvendinimu, bei vykdyti bendrgsias funkcijas. Pareigybé
reikalauja auksciausios kompetencijos eksperto
kompetencijy — iSsilavinimo ir patirties, profesionalumo,
gebeéjimo savaranki$kai priimti sudétingiausius sprendimus,
bendrauti ir bendradarbiauti su Tarnybos viduje veiklos
procese ir su kitomis jstaigomis bei institucijomis.

Savivaldybés
kontrolierius

Pareigybé atlieka jai deleguotas funkcijas, reikSmingas
Tarnybos veiklos efektyvumui ir rezultatams, gauna dal;
atsakomybés i§ 1 atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig
dalj atsako tiesiogiai. Si pareigybé Zino visuma bei gali jg
jvardinti, taiau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos
rezultatg. Deleguojami klausimai, kuriais sprendziami
platas, vidutiniy iStekliy reikalaujantys klausimai, vidutinio ar
didelio kompleksiSkumo, daug alternatyvy turinciy klausimy
sprendimai. Darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis,
bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziai leidzia dirbti
savarankiSkai ir komandoje.

Vyriausiasis
patarejas
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Pasvalio rajono savivaldybés
Kontrolés ir audito tarnybos
darbo apmokéjimo sistemos
apraso

2 priedas

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBE_S KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGYBIY LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Koeficienty reikSmeés

Zingsnis ir intervalo

Pareigybés . . plotis
lygis Minimali | viqutine | Maksimali
I 1,5 2,0 2,5 Zingsnis - 10 proc.;
intervalo plotis +/- 25
Il 1,35 1,8 2,25 proc.




