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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO IR
SPORTO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — V pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés administracijos
direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Viesyjy paslaugy teikimo administravimas.
4. Administracinis reglamentavimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Valstybinés ir regioninés Svietimo politikos jgyvendinimas.
6. Sprendimy priémimo ir jgyvendinimo Svietimo ir sporto srityse organizavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

8. Priima su struktarinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

9. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

10. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

11. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

12. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

13. Vadovauja su strukttrinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

14. Valdo struktarinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

15. Jgyvendina valstybing Svietimo ir sporto politika Pasvalio rajono savivaldybe¢je (toliau —
Savivaldybé¢), uztikrina teisés akty, reglamentuojanciy Svietima, vykdyma, vykdo Svietimo stebéseng,
tiria, vertina ir teikia informacijg apie Svietimo ir sporto bukle Savivaldybéje.

16. Organizuoja vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy bendrajj ugdyma, mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdyma, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, kita neformalyjj vaiky Svietima



ir neformalyj] suaugusiyjy Svietimg, Svietimo pagalbos teikima, vaiko minimalios priezitros
priemoniy vykdyma.

17. Teikia Savivaldybés institucijoms sitilymus dél salygy vykdyti privalomajj ir visuotinj
Svietimg sudarymo, mokykly tinklo formavimo, dalyvauja rengiant Savivaldybés Mokykly tinklo
pertvarkos bendrojo plano projekta, Savivaldybés tarybai patvirtinus, organizuoja jo jgyvendinima.

18. Organizuoja Savivaldybés teritorijoje esan¢iy mokykly mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimus (brandos egzaminus ir kitus pasiekimy patikrinimus), mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty atestacijg, atliecka mokykly veiklos priezitirg, inicijuoja jy periodiska iSorinj vertinima,
vykdo prevencines priemones, taiko pazangg skatinancias poveikio priemones.

19. Koordinuoja Savivaldybés Svietimo jstaigy veikla, vertina veiklos kokybe, informuoja ir
konsultuoja jy vadovus, mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ir kitus asmenis Skyriaus
kompetencijos klausimais.

20. Rengia, derina Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy projektus, plany, programy projektus, ataskaitas
ir kitus dokumentus, dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje.

21. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

22. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.2. darbo patirtis — turéti pedagoginio darbo staza;

22.3. darbo patirties trukmé — 3 metai.

23. Uzsienio kalba (-0S) ir jos (-y) mokéjimo lygis:

23.1. angly (A2) arba pranciizy (A2) arba vokieciy (A2).

24. Atitikimas kitiems reikalavimams:

24.1. atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. lapkri¢io 3 d. jsakymo
Nr. ISAK-1717 5.1 punkto reikalavimus — turéti ne mazesng¢ kaip 3 mety Svietimo organizavimo ir
(ar) prieziliros patirt], jgyta vieSojo administravimo institucijoje, arba 3 mety vadovaujamo darbo
patirt] pareigybéje, kurig einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu.

24.2. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus suteikiant teis¢ dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*.

25. Kvalifikacijos atestatai ir pazyméjimai:

25.1. turéti pedagogo kvalifikacija.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

26. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

26.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

26.2. organizuotumas — 4;

26.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

26.4. analizé ir pagrindimas — 4,

26.5. komunikacija — 4.

27. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
27.1. strateginis poziiiris — 4;

27.2. veiklos valdymas — 4;

27.3. lyderysté — 4.



28. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
28.1. informacijos valdymas — 4.

29. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. veiklos planavimas — 4;
29.2. dokumenty valdymas — 4.
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