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Kontrolės ir audito tarnyba du kartus per metus teikia Savivaldybės tarybos Kontrolės 

komitetui, Savivaldybės merui, Savivaldybės administracijos direktoriui audito 

rekomendacijų įgyvendinimo ataskaitas. Su šiomis ataskaitomis galima susipažinti 

interneto svetainėje www.pasvalys.lt.  

Rekomendacijų įgyvendinimo ataskaitoje pateikiame aktualiausią informaciją apie 

Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos auditų ataskaitose pateiktų, stebimų 

rekomendacijų ir audito metu raštuose pateiktų pastebėjimų įgyvendinimo būklę ir  jų 

tendencijas per laikotarpį nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d.  

Atliktų auditų  metu pateiktų pastebėjimų ir rekomendacijų įgyvendinimo būklė stebima 

nuolat, informacija apie jų pokyčius kas ketvirtį pateikiama Pasvalio rajono savivaldybės 

merui, Savivaldybės administracijos direktoriui, Kontrolės komitetui. 
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APŽVALGA 

REKOMENDACIJŲ ĮGYVENDINIMO STEBĖSENOS APŽVALGA 

Rekomendacijomis siekiama išspręsti audito metu nustatytas problemas, pašalinti 

trūkumus, tobulinti audituojamų subjektų veiklą ir skatinti teigiamus pokyčius viešajame 

sektoriuje. Vadovaujamės principu, kad rekomendacija laikoma įgyvendinta tada, kai, 

įgyvendinus jos priemones, yra pašalinamos audito metu nustatytos problemos, 

neatitiktys ir pasiekiamas suplanuotas pokytis. Analizuojame audituoto subjekto gautą 

informaciją, ar rekomendacijų priemonės įgyvendintos laiku ir taip, kaip buvo suplanuota 

rekomendacijų įgyvendinimo plane. Nuosekliai bendradarbiaujame su suinteresuotomis 

šalimis, kad rekomendacijų įgyvendinimas būtų spartus ir veiksmingas. Audituotiems 

subjektams būtina atsakingai vykdyti rekomendacijoms įgyvendinti sutartas priemones, 

kad būtų pasiekti esminiai pokyčiai. Savivaldybės tarybos Kontrolės komiteto vykdomos 

kontrolės priemonės prisideda prie pokyčių rekomendacijų įgyvendinime, ir tikimės, kad 

ateityje rekomendacijų įgyvendinimas spartės, o pasiekta pažanga prisidės prie teigiamų 

pokyčių valdyme ir visuomenėje ir joms įgyvendinti numatytų priemonių vykdymą, per 

2025 metus. 

Šioje ataskaitoje apžvelgiame 2009–2025 m. auditų ataskaitose pateiktų ir stebimų 

rekomendacijų įgyvendinimo būklę. 

Nustatėme, kad pasiekta pažanga, matomi teigiami pokyčiai, tačiau jų per mažai – 

vėluojama įgyvendinti 7 rekomendacijas, ir tai sudaro 12 proc. visų stebimų 

rekomendacijų.  

Įvertinus 2025 metų rekomendacijų įgyvendinimo rezultatus, konstatuojami reikšmingi 

struktūriniai ir organizaciniai pokyčiai, prisidėję prie paslaugų kokybės ir prieinamumo 

gerinimo. Baigta daugiafunkcių centrų veikla – uždaryti paskutiniai padaliniai, o jų 

vykdytos funkcijos tikslingai perduotos viešosios bibliotekos skyriams, taip užtikrinant 

veiklų tęstinumą ir efektyvesnį išteklių panaudojimą. 

Tuo pačiu metu, siekiant sudaryti palankesnes sąlygas mokinių užimtumui po pamokų, 

įsteigtos pailgintos dienos grupės mokyklose. Šiose grupėse mokiniams sudaromos 

galimybės prasmingai ir turiningai leisti laiką, ugdyti socialinius bei mokymosi įgūdžius, 

gauti reikiamą pedagoginę pagalbą. Minėti pokyčiai rodo nuoseklų rekomendacijų 

įgyvendinimą ir kryptingą orientaciją į bendruomenės poreikius bei ilgalaikę švietimo ir 

kultūros paslaugų plėtrą. 

Baigiama vietinės reikšmės kelių inventorizacija ir jų registracija nustatyta tvarka, kas 

sudarys prielaidas tiksliai ir teisingai juos apskaityti buhalterinėje apskaitoje. Siekiant 

užtikrinti turto apskaitos išsamumą ir patikimumą, 2025 m. sudaryta sutartis dėl Pasvalio 
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miesto teritorijoje esančių želdynų ir želdinių inventorizavimo paslaugų ir pradėta 

biologinio turto inventorizacija. 

Taip pat atlikti reikšmingi turto apskaitos duomenų tikslinimo darbai – didelė dalis 

nebaigtos statybos sąskaitoje sukauptų išlaidų perkelta į ilgalaikio turto objektų vertės 

padidinimą, kadangi renovacijos ir esminio pagerinimo darbai yra užbaigti, o atnaujinti 

objektai jau naudojami pagal paskirtį. Šie veiksmai prisideda prie tikslesnės finansinės 

atskaitomybės ir skaidresnio turto valdymo. 

2025 metais: 

➢ Stebėjome 36 rekomendacijas, pateiktas 2009-2024 m. laikotarpiu.  

➢ 2025 metais atlikome 4 auditus, kurių metu pateikėme dar 23 rekomendacijų. 

 

Iš stebimų 59 rekomendacijų per 2025 metus.: 

➢ 22 rekomendacijos įgyvendintos (37 proc.); 

➢ 12 rekomendacijų stebima ir jų įgyvendinimo terminas nesibaigęs (20 proc.); 

➢ 17 rekomendacijų įgyvendinimo procesas vyksta (29 proc.); 

➢ 1 rekomendacijos įgyvendinimo procesas pradėtas, bet toliau nevyksta (2 proc.); 

➢ 7 rekomendacijas vėluojama įgyvendinti (12 proc.). 

 

1 paveikslas 

 

 

Artimiausiu metu būtina imtis veiksmų esminiams pokyčiams pasiekti. Rekomendacijų 

įgyvendinimas yra ypač svarbus siekiant užtikrinti efektyvų viešųjų išteklių valdymą, teisės 

aktų laikymąsi, skaidrią finansinę apskaitą bei tinkamas darbuotojų darbo sąlygas. 
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Ilgalaikis jų neįgyvendinimas ir įgyvendinimo vėlavimas kelia reikšmingas rizikas tiek 

finansinio tvarumo, tiek veiklos teisėtumo ir reputacijos požiūriu. 

Ypatingą susirūpinimą kelia tai, kad dalis rekomendacijų neįgyvendinamos jau ilgą laiką – 

pavyzdžiui, rekomendacija dėl aptarnaujančio personalo pareigybių skaičiaus nustatymo 

kriterijų patvirtinimo ir periodinio jų pagrįstumo vertinimo teikiama nuo 2012 metų. Šios 

rekomendacijos neįgyvendinimas sudaro prielaidas neefektyviam žmogiškųjų išteklių 

naudojimui, didesnėms nei būtina valdymo išlaidoms bei nepakankamam biudžeto lėšų 

panaudojimo skaidrumui. 

Neįgyvendinta rekomendacija dėl optimalaus vietinio reguliaraus susisiekimo paslaugų 

teikėjo pasirinkimo, neatlikus perkamų paslaugų ir rinkos kainų analizės, didina riziką, kad 

paslaugos įsigyjamos neekonomiškai ir nepalankiausiomis sąlygomis Savivaldybei ir 

gyventojams. Tai gali lemti nepagrįstai dideles išlaidas Savivaldybei ir neužtikrinti 

geriausio kainos ir kokybės santykio. 

Taip pat vis dar neišspręstas nekilnojamojo turto (garažų) perdavimo pagal patikėjimo 

sutartį sveikatos priežiūros įstaigoms klausimas teisės aktų nustatyta tvarka, nes šie 

objektai neįregistruot Nekilnojamojo turto registre. Šios rekomendacijos 

neįgyvendinimas sukelia teisinio neapibrėžtumo riziką, apsunkina turto apskaitą ir 

valdymą bei turi neigiamą įtaką turto naudojimo teisėtumui. 

Rekomendacijos dėl inventorizacijos atlikimo teisės aktų nustatyta tvarka ir viso įstaigos 

turto bei įsipareigojimų apėmimo neįgyvendinimas kelia grėsmę turto apsaugai, apgaulei 

ir  finansinės atskaitomybės patikimumui.  

Dvi rekomendacijos, susijusios su darbo santykių reglamentavimu Pasvalio pirminės 

asmens sveikatos priežiūros centre. Darbo užmokesčio nustatymas nesivadovaujant 

galiojančiais Darbo apmokėjimo nuostatais ir darbo grafikų sudarymas, kai darbuotojui, 

dirbant keliose įstaigose, viršijama maksimali darbo laiko norma ar darbas vykdomas tuo 

pačiu darbo laiku, sudaro prielaidas teisės aktų pažeidimams, didina darbdavio 

atsakomybės ir galimų darbo ginčų riziką, taip pat gali neigiamai paveikti darbuotojų 

sveikatą ir darbo kokybę. 

Atsižvelgiant į tai, pabrėžtina, kad minėtų rekomendacijų tolesnis neįgyvendinimas ir 

įgyvendinimo vilkinimas nėra pateisinamas ir turi būti vertinamas kaip reikšmingas 

trūkumas. Rekomendacijų įgyvendinimas yra būtinas siekiant užtikrinti teisės aktų 

laikymąsi, racionalų lėšų ir turto naudojimą, tinkamą vidaus kontrolę bei atsakingą viešųjų 

paslaugų organizavimą.  
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1 lentelė. Pateikiame rekomendacijų įgyvendinimo būklę pagal rekomendacijų pateikimo metus 

Metai Stebimų 

rekomen-

dacijų 

skaičius 

Iš jų, 2025 metais: 

įgyvendinta įgyvendinimo 

terminas 

nesuėjęs 

procesas 

vyksta 

procesas 

pradėtas, bet 

nevyksta 

neįgyvendinta 

2009 1    1  

2014 1 1 
 

   

2017 1   1   

2020 3   2  1 

2021 1  
 

1   

2022 1 1     

2023 18 6  6  6 

2024 10 4 
 

6   

2025 10 10 12 1   

Iš viso  59 22 12 17 1 7 

Detali informacija apie įgyvendintas rekomendacijas pateikta ataskaitos skyriuje 

„Įgyvendintos rekomendacijos“, o informacija apie stebimų rekomendacijų būklę pateikta 

ataskaitos skyriuje „Rekomendacijos, kurių įgyvendinimo laukiame“.  

AUDITO PASTEBĖJIMŲ, PATEIKTŲ AUDITUOJAMIEMS SUBJEKTAMS 

RAŠTUOSE, STEBĖSENOS APŽVALGA 

Atlikdami auditus, audito metu nustatę vidaus kontrolės, veiklos trūkumus, neatitikimus 

teisės aktams, netinkamo lėšų ar turto valdymo ir /ar naudojimo atvejus ir kitus 

pastebėjimus audituojamiems subjektams nedelsiant pateikiame raštu. Jeigu į pateiktus 

pastebėjimus audituojamas subjektas atsižvelgia ir trūkumus taiso, dėl tokių trūkumų 

audito ataskaitoje nebeteikiame rekomendacijų, bet stebime raštuose pateiktų 

pastebėjimų įgyvendinimą iki jie bus ištaisyti.  

2025 metais stebėjome, kaip vyksta 72 pastebėjimų įgyvendinimas. 

2 lentelė. Raštuose audituotiems subjektams pateiktų pastebėjimų būklės pokytis per 2025 m. IV ketvirčius  

Pastebėjimo 

pateikimo 

metai 

Stebimų 

pastebėjimų 

skaičius 

Iš jų 2025 metais: 

atsižvelgta terminas 

nesuėjęs 

procesas 

 vyksta, 

stebėsena 

tęsiama 

neatsižvelgta stebėsena 

nutraukta 

vertinsime 

2025 metų 

ataskaitų 

rinkinį 

2021 1    1 
 

 

2022 5 3    2  

2023 1   1    

2024 13 3  8 
 

2  

2025 52 45 2 1  
 

4 

Iš viso 66 51 2 10 1 4 4 
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Keturių pastebėjimų stebėseną siūlome nutraukti atsižvelgiant į nustatytas faktines ir 

teisines aplinkybes, taip pat į įstaigos vadovo poziciją dėl nustatytų trūkumų šalinimo, 

kurios riboja galimybes toliau  vykdyti stebėseną racionaliai naudojant darbo laiko 

išteklius. 

Vadovaujantis Įstatymu Savivaldybės biudžetinių įstaigų valdomas turtas nuosavybės 

teise priklauso Savivaldybei. Tame pačiame Įstatyme pateikta turto valdytojo samprata– 

turto valdytojais gali būti tik juridiniai asmenys. Atsižvelgiant į tai, juridinio asmens 

padaliniai (seniūnijos) negali būti registruojami transporto priemonių valdytojais. AB 

„Regitra“ raštu informavo Savivaldybės administraciją, kad Savivaldybės vardu transporto 

priemonių registruoti negalima, nes Savivaldybė nėra įregistruota Juridinių asmenų 

registre. Kontrolės ir audito tarnyba raštu kreipėsi į Lietuvos Respublikos teisingumo ir 

Vidaus reikalų ministerijas, kurios patvirtino minėtas aplinkybes. Atsižvelgiant į tai, 

konstatuojama, kad šis klausimas negali būti išspręstas Savivaldybės lygmeniu, todėl 

tolesnė pastebėjimų stebėsena šiuo aspektu nutraukiama. 

Pasvalio pirminės asmens sveikatos priežiūros centre nustatyta atvejų, kai pareigybių 

sąraše patvirtintoms medicininių paslaugų neteikiančioms pareigybėms (etatams) nėra 

priimami darbuotojai nuolatiniam darbui, o jau dirbantiems darbuotojams skiriamos 

priemokos už papildomų pareigų ir funkcijų atlikimą, paliekant neužimtus etatus. Toks 

darbuotojų darbo organizavimas, kai tas pats darbuotojas nuolat dirba pagrindinį ir 

papildomus darbus, kelia pagrįstų abejonių dėl tinkamo pareigų vykdymo, darbo krūvio 

subalansavimo ir veiklos kokybės užtikrinimo. Įstaigos vadovybei nurodyta peržiūrėti 

įstaigos struktūrą, pareigybių sąrašą, įvertinti jų reikalingumą, užimtumą bei darbuotojų 

darbo krūvius ir atitinkamai juos patikslinti, prioritetą teikiant nustatytų darbo funkcijų 

kokybiškam atlikimui. Vis dėlto įstaiga informavo, kad naujų darbuotojų nemedicininėms 

paslaugoms priimti neplanuoja, motyvuodama, jog esami darbuotojai su pavestomis 

funkcijomis tinkamai susitvarko, todėl šiuo metu papildomų veiksmų nenumato. 

Nustatyta, kad Pasvalio pirminės asmens sveikatos priežiūros centre vadovas, 

nustatydamas darbo užmokesčio pastoviąją dalį toms pačioms pareigybėms (pvz., šeimos 

gydytojo, vidaus ligų gydytojo ir kt.), neužtikrina nediskriminavimo ir lygiateisiškumo 

principų bei nesivadovauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 6 dalies 

nuostatomis. Nepaisant pateiktų pastabų, įstaigos vadovas informavo, kad darbo 

užmokesčio peržiūrėti neplanuoja. 

Atsižvelgiant į tai, konstatuojama, kad minėtais klausimais tolesnė pastebėjimų stebėsena 

nutraukiama, tačiau išlieka rizikos, susijusios su teisės aktų laikymusi, darbo organizavimo 

skaidrumu ir darbuotojų lygiateisiškumo užtikrinimu. Šios aplinkybės turėtų būti 

vertinamos vadovybės atsakomybės ir vidaus kontrolės kontekste. 
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ĮGYVENDINTOS REKOMENDACIJOS 

 

1. PASVALIO KULTŪROS CENTRO FINANSINIO AUDITO ATASKAITA 2014-03-24 NR. A-3 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

Spręsti Pasvalio kultūros centro 

optimizavimo klausimą.   

 

Įgyvendinta. 

2015 m. Kultūros centras turėjo 23 skyrius, 2022 m. – 14 

skyrių. Pagal numatytą įsipareigojimą neuždaryti 4 skyriai 

Kultūros centro 2025-04-07 raštas R2-174, pakeistas 

optimizavimo planas: planuojama palikti 13 skyrių. Nuo 

2025m. spalio 30 d. Gulbinėnų skyrius prijungtas prie 

Krinčino skyriaus.  

Pasvalio kultūros 

centras 

 

 

2. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2021 METŲ BIUDŽETO VYKDYMO, KONSOLIDUOTŲJŲ 

ATASKAITŲ RINKINIŲ, SAVIVALDYBĖS LĖŠŲ IR TURTO VALDYMO IR NAUDOJIMO AUDITO 

ATASKAITA 2022-07-07 Nr. A-5 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas 

subjektas 

Inicijuoti Pasvalio Mariaus 

Katiliškio viešosios bibliotekos 

tinklo ir veiklos optimizavimo 

programos pateikimą Savivaldybės 

tarybai. 

Įgyvendinta.  

Savivaldybės tarybos 2025-06-25 sprendimu T1-214 pritarta 

Pasvalio Mariaus Katiliškio viešosios bibliotekos 2025-2027 

m. bibliotekos optimizavimui. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

3. NUOSTOLIŲ, PATIRTŲ VEŽANT KELEIVIUS VIETINIO REGULIARAUS SUSISIEKIMO AUTOBUSŲ 

MARŠRUTAIS, KOMPENSAVIMO VEIKLOS AUDITO ATASKAITA 2023-06-08 NR. A-3 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas 

subjektas 

Siekiant sumažinti Savivaldybės 

finansavimo poreikius, peržiūrėti 

Savivaldybės tarybos patvirtintą 

visuomenei būtinų maršrutų sąrašą 

ir įvertinti kiekvieno maršruto ir 

reiso reikalingumą ir tikslingumą. 

Savivaldybės administracija 

įsipareigojo  maršrutų sąrašą pagal 

nustatytus kriterijus peržiūrėti iki 

2024-02-01. 

Įgyvendinta.  

Komisija peržiūrėjo  38 maršrutus pagal Savivaldybės tarybos 

nustatytus kriterijus  bei nusprendė nekeisti ir nenaikinti nei 

vieno maršruto, kadangi dalis maršrutų atitinka Savivaldybės 

tarybos nustatytus kriterijus. Maršrutai neatitinkantys keleivių 

paklausos kriterijaus, nekeičiami ir nenaikinami, kadangi jais 

vežami moksleiviai į švietimo įstaigas ir iš jų.                                                                                                          

Komisijos protokolas pateikiamas Kontrolės komitetui.  

Vietinio ūkio ir plėtros skyriaus raštas 2025-12-18 Nr. ASI-

922 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 
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4. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2022 METŲ BIUDŽETO VYKDYMO, KONSOLIDUOTŲJŲ 

ATASKAITŲ RINKINIŲ, SAVIVALDYBĖS LĖŠŲ IR TURTO VALDYMO IR NAUDOJIMO AUDITO 

ATASKAITA 2023-07-12 Nr. A-4 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir 

įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas 

subjektas 

Spręsti Daujėnų skyriaus mokyklos pastato, 

kuriame nuo 2023-09-01 nebebus 

vykdomas ugdymas, tolimesnį likimą. 

Įgyvendinta.  

Antrame aukšte atjungtas šildymas, pastatą 

numatoma panaudoti civilinės saugos priemonėms 

įgyvendinti. Savivaldybės administracijos 2025-04-11 

raštas Nr. ARB-613. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

 

5. VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ DARBO UŽMOKESČIO APLINKOS, JO NUSTATYMO 

IR IŠMOKĖJIMO VEIKLOS AUDITO ATASKAITA 2023-04-03 NR. A-1 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir 

įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas 

subjektas 

1. Siekiant užtikrinti skaidrumą ir viešumą  

informaciją apie darbo užmokestį 

paskelbti interneto svetainėje pagal 

teisės aktų reikalavimus. 

Įgyvendinta.  

Informacija apie darbo užmokestį paskelbta 

interneto svetainėje. 

 

VšĮ Pasvalio ligoninė 

2. Nustatyti darbuotojams darbo 

užmokestį vadovaujantis galiojančiais 

Darbo apmokėjimo nuostatais. 

Atsižvelgta. 

Įstaiga darbuotojams nustatė darbo apmokėjimą 1 

etatui, o ne darbuotojo dirbamam darbo krūviui. 

 

VšĮ Pasvalio ligoninė 

3. Sudarant darbo grafikus darbuotojams 

neviršyti maksimaliojo darbo laiko 

normos. 

Atsižvelgta. 

Darbo grafikai įstaigoje sudaromi neviršijant 

maksimaliojo darbo laiko trukmės. 

VšĮ Pasvalio ligoninė 

4. Patikslinti Įstaigos darbo apmokėjimo       

   nuostatus.  

Įgyvendinta. 

Įstaiga patikslino darbo apmokėjimo nuostatus, 

atsižvelgė į teiktas pastabas. 

VšĮ Pasvalio 

pirminės asmens 

sveikatos priežiūros 

centras 
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6. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2023 METŲ METINIO ATASKAITŲ RINKINIO, SAVIVALDYBĖS 

BIUDŽETO VYKDYMO, LĖŠŲ IR TURTO NAUDOJIMO AUDITO ATASKAITA 2024-05-10 Nr. A-2 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir 

įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas 

subjektas 

1. Papildyti Pasvalio rajono savivaldybės 

vietinės reikšmės kelių (gatvių) sąrašą, 

nurodant kelio (gatvės) eilės numerį 

sąraše. 

Įgyvendinta.  

Tarybos 2025-03-19 sprendimu Nr. T1-112 

patvirtintas vietinės reikšmės kelių (gatvių) sąrašas, 

kuriame nurodytas kelio (gatvės) Nr. sąraše. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

2. Apskaitoje patikslinti iš valstybės 

Savivaldybės nuosavybėn perduotų 

vietinės reikšmės kelių ir gatvių 

finansavimo šaltinį. 

Įgyvendinta. 

2025-12-31 duomenimis Apskaitoje patikslinti 

Pasvalio rajono savivaldybės tarybos sprendimais iš 

valstybės Savivaldybės nuosavybėn perimtų 

vietinės reikšmės kelių ir gatvių finansavimo 

šaltiniai. 

Apskaitos skyriaus raštas 2026-01-09 Nr. AFV-56. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

3. Patikslinti Savivaldybės tarybos 

patvirtintą vietinės reikšmės kelių 

(gatvių) sąrašą ir (arba) apskaitos 

duomenis, kad jie sutaptų tarpusavyje ir 

atitiktų NTR duomenis.  

Įgyvendinta. 

Paskutinį kartą Kelių sąrašas patikslintas Pasvalio 

rajono savivaldybės tarybos 2025 m. gruodžio 12 d. 

sprendimu Nr. T1-362 „Dėl Pasvalio rajono 

savivaldybės tarybos 2015 m. gruodžio 22 d. 

sprendimo Nr. T1-215 „Dėl Pasvalio rajono 

savivaldybės vietinės reikšmės kelių (gatvių) 

sąrašo patvirtinimo“ pakeitimo“. 2025-12-31 datai 

patvirtintas kelių sąrašas atitinka su apskaitos 

duomenimis. 

Apskaitos skyriaus raštas 2026-01-09 Nr. AFV-56. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

7. PASVALIO RAJONE VEIKIANČIŲ DAUGIAFUNKCIŲ CENTRŲ VEIKLOS IŠANKSTINIO TYRIMO 

ATASKAITA 2024-11-29 NR. A-3 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir 

įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas 

subjektas 

Spręsti dėl neefektyvių Nakiškių, Norgėlų ir 

Meškalaukio DFC tolimesnės veiklos 

tęstinumo ir ieškoti efektyvesnių, 

rezultatyvesnių mokinių užimtumo po 

pamokų formų. 

Įgyvendinta.  

Tarybos 2025 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T1-

188 pakeista Joniškėlio gimnazijos vidaus struktūra 

įsigaliojo nuo 2025-09-01. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 
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8. PASVALIO SPORTO MOKYKLOS 2024 M. FINANSINIO (ATITIKTIES) AUDITO ATASKAITA  

2025-03-31 NR. A-1 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir 

įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas 

subjektas 

1. Siekiant užtikrinti subalansuotą ir 

pagrįstą neformaliojo švietimo paslaugų 

įkainių taikymą, peržiūrėti Pasvalio 

sporto mokyklai nustatytą 5 Eur/mėn. 

mokestį ir įvertinti jo padidinimo 

galimybę, atsižvelgiant į faktinius 

Mokyklos veiklos kaštus, sporto įrangos 

ir infrastruktūros išlaikymą ir jų 

padengimą iš Savivaldybės biudžeto lėšų 

bei kitų finansavimo šaltinių. 

Įgyvendinta.  

Savivaldybės tarybos 2025-06-25 sprendimu Nr. 

T1-211 mokestis už ugdymą padidintas iki 6 Eur. 

Pasvalio sporto 

mokykla 

2. Užtikrinti, kad sportinio ugdymo grupės 

būtų formuojamos vadovaujantis 

Sportinio ugdymo rekomendacijose 

nustatytais kriterijais, nustatyti 

sistemingą sportinių pasiekimų 

duomenų rinkimo ir sisteminimo tvarką, 

kuri leistų objektyviai pagrįsti ugdymo 

grupių sudarymą ir kontaktinių valandų 

skyrimą mokytojams. 

Įgyvendinta. 

Sporto mokyklos vadovo įsakymu 2025-05-06 Nr. 

DV-95 „Dėl Pasvalio sporto mokyklos mokymo 

grupių komplektavimo tvarkos aprašo tvirtinimo“, 

kuriuo vadovaujantis rengiamas 2025 2026 m.m. 

Ugdymo planas, formuojamos sportinio ugdymo 

grupės. 

2025-2026 mokslo metų sportinio ugdymo grupės 

suformuotos vadovaujantis Sportinio ugdymo 

rekomendacijose nustatytais kriterijais. 

Pasvalio sporto 

mokykla  

 

3. Mokyklos vadovui panaikinti jo nustatytą 

maistpinigių mokėjimo tvarką ir dydžius, 

kadangi jie buvo patvirtinti neturint 

teisėto pagrindo ir, jei būtina, kreiptis į 

Savivaldybės tarybą dėl maistpinigių 

mokėjimo dydžių ir tvarkos nustatymo. 

Įgyvendinta  

Tarybos sprendimu 2025-11-26 Nr.T1-316 

patvirtinti maistpinigių dydžiai. Priėmus sprendimą, 

Mokyklos vadovas panaikino Įstaigos patvirtintus 

maistpinigių dydžius ir patvirtino maistpinigių 

mokėjimo tvarką. 

Pasvalio sporto 

mokykla  
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9. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2024 METŲ METINIO ATASKAITŲ RINKINIO, 

SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO VYKDYMO, LĖŠŲ IR TURTO NAUDOJIMO AUDITO ATASKAITA 

2025-05-13 NR. A-3 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės 

ir įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas 

subjektas / 

terminas 

1. Užtikrinti tikslią ir teisingą žemės sklypų 

apskaitą 

Įgyvendinta. 

Savivaldybės administracijos apskaitoje 

žemės sklypus apskaitė vadovaujantis 

Finansų ministerijos rekomendacijomis.  

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

2. Patikslinti Pasvalio rajono savivaldybės miestų 

ir miestelių teritorijose esančių parkų ir skverų 

sąrašą, patvirtintą Savivaldybės tarybos 2024 m. 

lapkričio 27 d. sprendimu Nr. T1-397 „Dėl 

Pasvalio rajono savivaldybės miestų ir miestelių 

teritorijose esančių parkų ir skverų sąrašo 

patvirtinimo“, į sąrašą įtraukiant visus Pasvalio 

rajono teritorijoje esančius parkus ir skverus, 

kurių žemės sklypai patikėjimo teise ar 

panaudos pagrindais yra valdomi Savivaldybės 

Įgyvendinta. 

Tarybos sprendimu 2025-11-26 Nr. T1-

329, patvirtinti 27 parkai ir skverai. 

Vietinio ūkio ir plėtros skyriaus raštas 

2026-01-08 Nr. ASI-14 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

3. Savivaldybės administracijos apskaitoje 

biologinį turtą apskaityti vadovaujantis 16-ojo 

VSAFAS nuostatomis (ištaisant klaidingus 

skaičiavimus). 

Įgyvendinta. 

Perskaičiuota parkų ir skverų vertė dėl 

neteisingų duomenų apie medžių 

skersmenis, neteisingo medžių ar krūmų 

skaičiaus, ar klaidingų skaičiavimų, 

Administracijos raštas 2026-01-15 Nr. ARB-

115 (5.4. E) 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

10. VAIKŲ IR JAUNIMO SOCIALIZACIJOS PROGRAMŲ ORGANIZAVIMO ATITIKTIES AUDITO 

ATASKAITA 2025-11-03 NR. A-4 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir 

įgyvendinimo rezultatas 
Atsakingas subjektas 

1. Užtikrinant finansinės drausmės 

laikymąsi ir atsakingą viešųjų lėšų 

naudojimą, imtis priemonių, kad 

neteisėtai panaudotos lėšos būtų 

susigrąžintos į Savivaldybės biudžetą.  

Įgyvendinta. 

Pasvalio muzikos mokykla 2025-12-04 į 

Savivaldybės biudžetą grąžino 132 Eur neteisėtai 

panaudotų lėšų.  Pasvalio futbolo klubas „225“ 2025-

12-15 į Savivaldybės biudžetą grąžino 368 Eur 

neteisėtai panaudotų lėšų.   

Švietimo ir sporto skyriaus raštas 2026-01-09 Nr. 

ASI-15 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

2. Siekiant užtikrinti atsakingą viešųjų 

lėšų naudojimą ir skaidrumą, siūlome 

audito metu nustatytus trūkumus ir 

neatitikimus aptarti su Programų 

teikėjais. 

Įgyvendinta. 

2025-12-15 vyko Vaikų ir jaunimo socializacijos 

programų organizavimo atitikties audito 

ataskaitos aptarimas su programų vykdytojais. 

Švietimo ir sporto skyriaus raštas 2026-01-09 Nr. 

ASI-15 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 
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11.  DARBO UŽMOKESČIO PERSKAIČIAVIMO IR TAIKOMŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMŲ 

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE ATITIKTIES AUDITO ATASKAITA 

2025-05-08 NR. A-2 

 

Rekomendacija 
Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas 

subjektas 

1. Patikslinti 

Darbo 

apmokėjimo 

sistemą 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-05 

Nr.DV-353. 

Savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-02-28 

Nr. 47. 

Pasvalio kultūros 

centras 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-02-28 

Nr. P-22. 

Pasvalio krašto 

muziejus 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2026-01-02 

Nr.V-1. 

Pasvalio Mariaus 

Katiliškio viešoji 

biblioteka 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-09-25 

Nr. V-1629. 

Pasvalio socialinių 

paslaugų centras 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-12-31 

Nr. V-421. 

Pasvalio rajono 

paramos šeimai 

centras 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-25 

Nr. V-85. 

Pasvalio Petro 

Vileišio gimnazija 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-29 

Nr. MV-179. 

Joniškėlio Gabrielės 

Petkevičaitės – 

Bitės gimnazija 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-29 

Nr. V-116. 

Saločių Antano 

Poškos pagrindinė 

mokykla 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-29 

Nr. V-98. 

Pumpėnų gimnazija 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-05-30 

Nr. V-75. 

Vaškų gimnazija 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-29 

Nr. V-71. 

Pasvalio Lėvens 

pagrindinė mokykla 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-09-01 

Nr. DV-58. 

Pasvalio Svalios 

progimnazija 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-28 

Nr. V-36. 

Pasvalio lopšelis-

darželis "Žilvitis" 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-09-01 

Nr. DV-81. 

Pasvalio darželis-

mokykla "Liepaitė" 
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Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-29 

Nr. DV-90. 

Pasvalio lopšelis-

darželis "Eglutė" 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-25 

Nr. DV-55. 

Pasvalio muzikos 

mokykla 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-12-29 

Nr. SR-166. 

Pasvalio sporto 

mokykla 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-09-01 

Nr. V-113. 

Pasvalio „Riešuto“ 

mokykla 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-09-12 

Nr. VO-9. 

Visuomenės 

sveikatos biuras 

Įgyvendinta.   

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta įstaigos vadovo įsakymu 2025-08-29 

Nr. DV-80. 

Švietimo pagalbos 

tarnyba 

Įgyvendinta.   

Biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistema patvirtinta Mero 

potvarkiu 2025-07-28 Nr. MV-302; 

Pasvalio rajono savivaldybės politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės 

tarnautojų darbo apmokėjimo sistema patvirtinta Mero potvarkiu 2025-10-

01 Nr. MV-428 

Savivaldybės Meras 

2. Nustatyti 

teisės aktais 

pagrįstą 

pareiginės 

algos 

koeficientą 

ir 

perskaičiuoti 

darbo 

užmokestį 

 

Įgyvendinta. 

Nustatytas teisės aktais pagrįstas pareiginės algos koeficientas ir 

perskaičiuotas darbo užmokestis. Į savivaldybės biudžetą grąžinta 1 085 Eur. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinta. 

Nustatytas teisės aktais pagrįstas pareiginės algos koeficientas ir 

perskaičiuotas darbo užmokestis. Į savivaldybės biudžetą grąžinta 678 Eur. 

Pasvalio Mariaus 

Katiliškio  

viešoji biblioteka 

Įgyvendinta. 

Nustatytas teisės aktais pagrįstas pareiginės algos koeficientas ir 

perskaičiuotas darbo užmokestis. Į savivaldybės biudžetą grąžinta 45 Eur. 

Pasvalio Petro 

Vileišio gimnazija 

Įgyvendinta. 

Nustatytas teisės aktais pagrįstas pareiginės algos koeficientas ir 

perskaičiuotas darbo užmokestis. Į savivaldybės biudžetą grąžinta 2 405 Eur. 

Joniškėlio Gabrielės 

Petkevičaitės – 

Bitės gimnazija 

Įgyvendinta. 

Nustatytas teisės aktais pagrįstas pareiginės algos koeficientas ir 

perskaičiuotas darbo užmokestis. Į savivaldybės biudžetą grąžinta 744 Eur. 

Pumpėnų gimnazija 

Įgyvendinta. 

Nustatytas teisės aktais pagrįstas pareiginės algos koeficientas ir 

perskaičiuotas darbo užmokestis. Į savivaldybės biudžetą grąžinta 477 Eur. 

Vaškų gimnazija 

Įgyvendinta. 

Nustatytas teisės aktais pagrįstas pareiginės algos koeficientas ir 

perskaičiuotas darbo užmokestis. Į savivaldybės biudžetą grąžinta 962 Eur. 

Pasvalio socialinių 

paslaugų centras 
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REKOMENDACIJOS, KURIŲ ĮGYVENDINIMO LAUKIAME  

 

1. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2009 METŲ BIUDŽETO VYKDYMO AUDITO ATASKAITA, 

2010-05-05 Nr. A-10  

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas 

subjektas / 

terminas 

Siekiant užtikrinti skaidrų ir aiškų 

sporto šakų rėmimą Savivaldybės 

biudžeto lėšomis, siūlome 

patvirtinti Savivaldybės sporto 

strategiją, nustatyti remiamo 

sporto kryptis ir prioritetus. 

Iš dalies įgyvendinta (stebėsena tęsiama). 

2026 m. vasario mėn. Savivaldybės tarybos posėdyje bus 

patvirtinta patikslinta Savivaldybės strateginio veiklos plano 

dalis, susijusi su profesionaliu sportu, numatant stebėsenos 

rodiklius ir kryptis. 

Švietimo ir sporto skyriaus raštas 2026-01-09 Nr. ASI-15. 

 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

2. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2016 METŲ KONSOLIDUOTŲJŲ BIUDŽETO VYKDYMO IR 

FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINIŲ, BIUDŽETO IR TURTO VALDYMO IR NAUDOJIMO  AUDITO 

ATASKAITA 2017-07-14 Nr. A-9 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas 

subjektas / 

terminas 

Parengti Savivaldybės teritorijoje 

esančių kapinių žemės sklypų 

įregistravimo Nekilnojamojo turto 

registre planą, numatant lėšų 

šaltinius.  

Rekomendacija teikiama nuo 2009 

m. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Savivaldybės tarybos 2025-02-12 sprendimo Nr. T1-10 

duomenimis rajone 195 kapinės, iš kurių – įregistruota 102, dar 

57 – įteisinimo procedūros vyksta ir 36 neįregistruotos ir 

procedūros dar nevyksta.  

Informacijos už 2025 metus Savivaldybės administracija 

nepateikė. 

Savivaldybės administracijos 2025-04-11 raštas Nr. ARB-613. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

3. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2019 METŲ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO VYKDYMO, 

KONSOLIDUOTŲJŲ ATASKAITŲ RINKINIŲ, SAVIVALDYBĖS LĖŠŲ IR TURTO VALDYMO IR 

NAUDOJIMO  AUDITO ATASKAITA 2020-07-10 NR. A-2 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir 

įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas 

subjektas / 

terminas 

Siekiant mažinti įstaigų valdymo išlaidas, patvirtinti 

pareigybių skaičiaus nustatymo kriterijus 

aptarnaujančiam personalui ir periodiškai atlikti 

pareigybių skaičiaus pagrįstumo vertinimą įstaigose. 

Rekomendacija teikiama nuo 2012 metų 

Neįgyvendinta. 

2025 m. III ketv. planuota nutraukti šios 

rekomendacijos įgyvendinimo stebėseną. 

Kontrolės komitetas nepritarė stebėsenos 

nutraukimui. Rekomenduota atsakingu 

subjektu numatyti Pasvalio rajono 

savivaldybės Merą. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

Meras 
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4. UAB „PASVALIO VANDENYS“ VEIKLOS AUDITO ATASKAITA 2020-10-30 NR. A-3 

 

Rekomendacija Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

1. Išsiaiškinti turto, perduoto 

Bendrovei pagal panaudos 

sutartis (Nakiškių, Kraštų, 

Valakėlių kaimuose) ir 

Administracijos direktoriaus 

įsakymais (be sutarčių) 

laikinai eksploatuoti  

perduoto turto nuosavybės 

priklausomybę ir spręsti šio 

turto apskaitos klausimą.  

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Numatyta, kad UAB „Pasvalio vandenys“ pagal panaudos 

sutartis ir laikinai eksploatuoti perduotas turtas, kuris 

neapskaitytas Savivaldybės apskaitoje, bus įrašytas į 

bešeimininkio turto sąrašą ir teisės aktų nustatyta tvarka bus 

vykdomos turto įteisinimo procedūros. Nakiškių, Valakėlių 

gręžiniai likviduoti. 

Vietinio ūkio ir plėtros skyriaus raštas 2026-01-09 Nr. ASI-17 

 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

Priemonės 

įgyvendinimo 

terminas                     

2024-12-28 

2. Nekilnojamojo turto registre 

įregistruoti visą Bendrovės 

registruotiną turtą bei turto 

panaudos ir patikėjimo 

sutartis. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Planuojama, atsižvelgiant į Bendrovės finansines galimybes, 

neregistruotą turtą įregistruoti nekilnojamo turto registre. 

(Bendrovė įsipareigojo NTR įregistruoti ne mažiau kaip 1 

objektą per metus). 

UAB „Pasvalio 

vandenys“ 

 

 

 

5. PASVALIO MARIAUS KATILIŠKIO VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS FINANSINIO AUDITO ATASKAITA 

2021-04-12 NR. A-2 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

Parengti ir įgyvendinti Įstaigos 

tinklo ir veiklos optimizavimo 

programą. 

Rekomendacija teikiama nuo 

2013 metų. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Numatyta parengti Pasvalio Mariaus Katiliškio viešosios 
bibliotekos tinklo ir veiklos optimizavimo programą 2022–
2026 metams ir pateikti Pasvalio rajono savivaldybės tarybai 
tvirtinti. 
Kelis kartus Bibliotekos parengta programa buvo teikiama 
tikslinimui ir papildymui. 
Savivaldybės tarybos 2025-06-25 sprendimu Nr. T1-214 

pritarta 2025-2027 metų Pasvalio rajono bibliotekų veiklos ir 

tinklo optimizavimo programai. 

Pasvalio Mariaus 

Katiliškio viešoji 

biblioteka 
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6. VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ DARBO UŽMOKESČIO APLINKOS, JO NUSTATYMO IR 

IŠMOKĖJIMO VEIKLOS AUDITO ATASKAITA 2023-04-03 NR. A-1 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

1. Nustatyti darbuotojams 

darbo užmokestį 

vadovaujantis galiojančiais 

Darbo apmokėjimo 

nuostatais. 

Neįgyvendinta (stebėsena tęsiama).  

2025 metais vienam šeimos gydytojui nustatytas 

pastoviosios dalies koeficientas viršija darbo apmokėjimo 

nuostatuose nustatytą maksimalų koeficientą, vienam šeimos 

gydytojui nustatytas pastoviosios dalies koeficientas yra 

ženkliai didesnis nei kitiems šeimos gydytojams. Skiriant 

priedus ir priemokas nenurodomas padidintas darbo krūvis, 

kaip buvo vertintas padidėjęs darbų mastas, nenurodoma 

konkretūs darbai ar užduotys už ką skiriamos priemokos. 

VšĮ Pasvalio pirminės 

asmens sveikatos 

priežiūros centras 

2. Sudarant darbo grafikus 

darbuotojams neviršyti 

maksimaliojo darbo laiko 

normos. 

Neįgyvendinta (stebėsena tęsiama).  

Darbuotojas atlikdamas kelias darbo funkcijas (skirtingose 

darbovietėse), dirba tuo pačiu metu.  

Darbuotojų darbo laikas (dirbant dvejose darbovietėse) 

viršija teisės aktais nustatytą 60 val. per savaitę darbo laiką. 

VšĮ Pasvalio pirminės 

asmens sveikatos 

priežiūros centras 

3. Patikslinti Įstaigos darbo 

apmokėjimo nuostatus. 

Įgyvendinta iš dalies (stebėsena tęsiama). 

Darbo apmokėjimo nuostatai buvo keisti, tačiau pateikėme 

pastabų dėl kitų darbuotojų pareigybių nepriskyrimo  

pareigybių grupėms (I-V grupės), dėl nenustatytų skiriamų 

priedų dydžių ar jų intervalų, dėl nenustatytos skaičiavimo 

bazės, dėl kintamosios dalies dydžių intervalų už darbo 

sudėtingumą ir darbuotojo specialybę bei už darbo stažą 

nustatymo.  

VšĮ Pasvalio ligoninė 

4. Teisės aktų nustatyta tvarka 

apmokėti už atostogas 

atskirai pagal vykdomas 

funkcijas ir  pagal darbo laiko 

normą. 

Įgyvendinta iš dalies (stebėsena tęsiama). 

1. Įstaigoje atostoginiai apskaičiuojami atskirai pagal vykdomas 

funkcijas, tačiau ne pagal darbo laiko normą. 

VšĮ Pasvalio ligoninė 
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7. NUOSTOLIŲ, PATIRTŲ VEŽANT KELEIVIUS VIETINIO REGULIARAUS SUSISIEKIMO AUTOBUSŲ 

MARŠRUTAIS, KOMPENSAVIMO VEIKLOS AUDITO ATASKAITA 2023-06-08 NR. A-3 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

1. Pasirinkti optimaliausią 

visuomenei būtinų vietinio 

reguliaraus susisiekimo 

paslaugų tiekėją, prieš tai 

atlikus perkamų paslaugų ir 

jų rinkos kainų analizę. 

Neįgyvendinta (stebėsena tęsiama). 

Numatyta parengti techninę specifikaciją dėl visuomenės 

aptarnavimo keleivių vežimo vietinio reguliaraus susisiekimo 

autobusų maršrutais rinkos konsultacijos. 
 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

2. Ieškoti priemonių, 

užtikrinančių tikslią 

pervežamų mokinių skaičiaus 

apskaitą kiekviename 

maršrute. 

Neįgyvendinta (stebėsena tęsiama).  

Vykdomas regioninis projektas dėl elektroninio bilieto 

įdiegimo. Įrengus skaitytuvus kiekviename autobuse, bus 

matomas tikslus pervežamų mokinių skaičius kiekviename 

maršrute. 

Švietimo ir sporto skyriaus raštas 2026-01-09 Nr. ASI-15. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

3. Siekiant teisingo sąnaudų 

paskirstymo, kitos veiklos 

sąnaudoms priskirti visas 

sąnaudas, susijusias su šių 

pajamų uždirbimu.    

Neįgyvendinta (stebėsena tęsiama).  

Numatyta peržiūrėti savikainos skaičiavimo ir sąnaudų 

paskirstymo tvarką. Įmonė tvarką keitė, tačiau neatsižvelgė į 

teiktas pastabas dėl neteisingos pajamų proporcijos 

apskaičiavimo, įtraukiant Savivaldybės mokamas nuostolingų 

maršrutų sąnaudų kompensacijas; dėl atsarginių dalių bei 

kitų eksploatacinių sąnaudų nepaskirstymo užsakomiesiems 

maršrutams; dėl priedų, priemokų bei premijų mokėjimo iš 

įmonės pelno. 

UAB „Pasvalio 

autobusų parkas“ 

 

8. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2022 METŲ BIUDŽETO VYKDYMO, KONSOLIDUOTŲJŲ 

ATASKAITŲ RINKINIŲ, SAVIVALDYBĖS LĖŠŲ IR TURTO VALDYMO IR NAUDOJIMO AUDITO 

ATASKAITA 2023-07-12 Nr. A-4 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

1. Nekilnojamąjį turtą (garažus) 

sveikatos priežiūros 

įstaigoms perduoti teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

Neįgyvendinta (stebėsena tęsiama).  

Nekilnojamasis turtas (garažai) sveikatos priežiūros 

įstaigoms bus perduoti teisės aktų nustatyta tvarka: 

numatyta organizuoti pastatų  įregistravimą NTR ir perduoti 

sveikatos priežiūros įstaigai pagal patikėjimo sutartį.  

Savivaldybės administracijos 2025-04-11 raštas Nr. ARB-613 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

2. Siekiant skaidraus, 

rezultatyvaus ir tikslingo 

Sveikatos apsaugos politikos 

įgyvendinimo ir sporto 

programai skirtų lėšų 

panaudojimo, užtikrinti, kad 

vykdomos projektų veiklos 

pasiektų tikslines grupes. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Numatyta projektuose dalyvaujančiųjų tikslines grupes 

atrinkti bendradarbiaujant su visuomenės sveikatos ir 

sveikatos priežiūros įstaigomis, pasitelkiant specialistus ir 

atitinkamų sričių ekspertus. 

Dalis programos vykdytojų nenurodė programos dalyvių 

skaičiaus, nepateikė dalyvių sąrašų. Vienoje programos 

vykdytojo veikloje nustatėme galimą interesų konfliktą. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

 

Vertinsime 2025 m. 

projektų tikslines 

grupes. 
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9. MOKINIŲ PAVĖŽĖJIMO ORGANIZAVIMO VEIKLOS AUDITO ATASKAITA 2023-12-29 NR. A– 5 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

1.  Siekiant išsiaiškinti 

efektyviausią     pavėžėjimo 

būdą, užtikrinti tikslią mokinių 

ir pavėžėjimo sąnaudų 

apskaitą pagal kiekvieną 

pavėžėjimo būdą. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Numatyta derinti visus mokinius vežiojančių vežėjų 

maršrutus.  

Sąnaudos pagal pavėžėjimo būdus apskaitomos, bet mokinių 

skaičius nėra tikslus. 

Administracijos raštas 2025-10-09 Nr. ARB-1650 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

2.  Įgyvendinant Savivaldybės  

tarybos patvirtintas ugdymo 

kokybės skatinimo programos 

įgyvendinimo gaires, 

organizuoti pailgintos dienos 

grupes mokyklose. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Pateikti ir rengiami pateikimui projektai  visos dienos 

mokyklos finansavimui gauti. 2025-2026 mokslo metais 

veikia 6 pailgintos dienos mokyklos grupės. Pateikta paraiška 

2025-09-22 pagal kvietimą Nr. 25-005-P, finansavimui gauti  

Švietimo ir sporto skyriaus raštas 2026-01-09 Nr. ASI-15. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

 

10. PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2023 METŲ METINIO ATASKAITŲ RINKINIO, SAVIVALDYBĖS 

BIUDŽETO VYKDYMO, LĖŠŲ IR TURTO NAUDOJIMO AUDITO ATASKAITA 2024-05-10 Nr. A-2 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

1. Atlikti visų vietinės reikšmės 

kelių ir gatvių kadastrinius 

matavimus. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama).  

Atlikta 99 proc. kelių ir gatvių kadastrinių matavimų. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

2. Įregistruoti nekilnojamojo 

turto registre Savivaldybės 

nuosavybės ir patikėjimo 

teisę į vietinės reikšmės 

kelius ir gatves. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

NT registrui nuosavybės ir patikėjimo teisės registravimui 

perduota 90 proc. kelių ir gatvių. 

Tarybos 2025-04-30 sprendimu Nr. T1-122 perimta Pasvalio 

rajono savivaldybės nuosavybėn bei perduoti 

valdyti, naudoti ir disponuoti jais patikėjimo teise 

Administracijai 19 kelių ir gatvių.  

2025 metais NTR įregistruota 16 kelių ir gatvių, atmesta – 7, 

dažniausia atmetimo priežastis – kerta kito inžinerinio 

statinio ar žemės sklypo ribas. Neįregistruotų kelių ir gatvių 

kadastrinių matavimų bylos grąžintos 

Vietinio ūkio ir plėtros skyriui taisyti. 

Atnaujintų duomenų Savivaldybės administracija nepateikė. 

Administracijos 2025-07-15 raštas Nr. ARB-1206. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

3. Atlikti želdynų ir želdinių 

inventorizaciją teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

2025 m. liepos 31 d. pasirašyta Pasvalio miesto teritorijoje 

esančių želdynų ir želdinių inventorizavimo paslaugų sutartis 

Nr. ASR-481. Per 2025 m. atlikta inventorizacija 4 sklypų 

(38,76 ha). 

Vietinio ūkio ir plėtros skyriaus raštas 2026-01-07 Nr. ARB-

1650. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo 

terminas                     

2028-12-31 
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4. Atlikti parkų ir skverų 

kadastrinius matavimus.  

 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Administracija įsipareigojo atlikti ne mažiau kaip 3 objektus 

kasmet.  

Per 2025 m atlikti 6 žemės sklypų kadastriniai matavimai, 

kituose sklypuose procesai vyksta. 

Vietinio ūkio ir plėtros skyriaus raštas 2026-01-07 Nr. ASI-9. 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

5. Efektyvinti mokymo įstaigų 

valdymo procesus, 

optimizuoti valdymo 

darbuotojų skaičių, siejant jį 

su mokyklos struktūra 

(turimų skyrių skaičiumi), 

mokinių skaičiumi ir 

apskaičiuotomis ugdymo 

procesui organizuoti ir valdyti 

lėšomis. 

Įgyvendinta iš dalies (stebėsena tęsiama). 

Numatyta peržiūrėti ir atitinkamai patikslinti Pasvalio rajono 

savivaldybės mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir 

panaudojimo tvarkos aprašą. 

Apskaičiuotų lėšų 2024 m. nepakako: Vaškų gimnazijai (30,0 

tūkst. Eur), Joniškėlio gimnazijai (18,7 tūkst. Eur), Saločių m-

klai (9,0 tūkst. Eur), P. Vileišio gimnazijai (6,5 tūkst. Eur).  

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

6. Užtikrinti, kad kiekviena 

rajono mokymo įstaiga 

ugdymo planų įgyvendinimui 

panaudotų ne mažiau nei 100 

proc. šiam tikslui 

apskaičiuotų lėšų. 

Įgyvendinta iš dalies (stebėsena tęsiama). 

Numatyta vykdyti mokymo įstaigų stebėseną dėl šių lėšų 

panaudojimo. 

2024 m. mokymo planų įgyvendinimui mažiau nei 

apskaičiuota lėšų panaudojo: Vaškų gimnazija  (5,1 tūkst. 

Eur), Riešuto mokykla (2,1 tūkst. Eur) ir Pumpėnų gimnazija 

(0,9 tūkst. Eur). 

Pasvalio rajono 

savivaldybės 

administracija 

 

 

11. PASVALIO SPORTO MOKYKLOS 2024 METŲ FINANSINIO (ATITIKTIES) AUDITO ATASKAITA 

2025-03-31 NR. A-1 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo priemonės ir įgyvendinimo 

rezultatas 

Atsakingas subjektas 

/ terminas 

1. Užtikrinti, kad Mokyklos 

naudojamas nekilnojamasis 

turtas būtų tinkamai įtrauktas į 

apskaitą ir valdomas teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

Procesas vyksta (stebėsena tęsiama). 

Atlikti kadastriniai matavimai žemės sklypų po 2 sporto 

aikštelėmis Taikos g. 22, pateikti dokumentai Registrų 

centrui 

Sporto mokyklos raštas  2025-12-31 Nr. SR-167 

Pasvalio sporto 

mokykla  

 

2. Užtikrinti neformaliojo 

ugdymo pamokų lankomumo 

stebėseną ir efektyvų lėšų 

panaudojimą. 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas (stebėsena tęsiama).  

Numatyta įdiegti sistemingą lankomumo stebėseną, kuri 

leistų stebėti mokinių dalyvavimą neformaliojo ugdymo 

veiklose bei mokytojų veiklos kokybę (nustatysime pamokų 

lankomumo patikrinimų periodiškumą, vertinsime el. 

dienyno tvarkymo teisingumą ir tai įforminsime tarnybiniais 

pranešimais). 

Numatoma reguliariai analizuoti neformaliojo ugdymo 

veiklų efektyvumą bei taikyti poveikio priemones jei 

situacija nesikeis. 

Pasvalio sporto 

mokykla  

Įgyvendinimo 

terminas  

2026-06-30 
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12. VAIKŲ IR JAUNIMO SOCIALIZACIJOS PROGRAMŲ ORGANIZAVIMO ATITIKTIES AUDITO 

ATASKAITA 2025-11-03 NR. A-4 

 

 

Rekomendacija 

Rekomendacijos įgyvendinimo 

priemonės ir įgyvendinimo rezultatas 

Atsakingas subjektas / 

terminas 

1. Peržiūrėti ir patikslinti Programų prioritetus.  Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

2. Nustatyti aiškius Programų vertinimo 

kriterijus. 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

3. Nustatyti finansavimo dydį, atsižvelgiant į 

surinktų balų skaičių pagal vertinimo 

kriterijus ir prioritetus. 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

4. Nustatyti aiškias atsakomybės ribas 

Programų teikėjams nepasiekus Programos 

tikslų bei kokybinių ir/ar kiekybinių rodiklių. 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

5. Siekiant užtikrinti skaidrumą, efektyvesnį 

vietų paskirstymą bei vienodas galimybes 

visiems Savivaldybėje gyvenantiems ir 

besimokantiems vaikams bei jaunimui, 

siūlome, kad visų Programų dalyvių 

registracija būtų vykdoma centralizuotai 

Savivaldybėje ir vienas dalyvis dalyvautų ne 

daugiau nei vienoje Programoje 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

6. Siekiant užtikrinti, kad pareiškėjai turėtų 

pakankamai laiko pasirengti, o dalyviai – 

galimybę laiku registruotis, siūlome, 

Savivaldybės administracijai Programų 

konkursą organizuotų iškart po biudžeto 

lėšų Programoms patvirtinimo 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

7. Siekiant užtikrinti aiškią ir skaidrią 

sprendimų priėmimo tvarką, atsakomybės 

pasiskirstymą bei nuoseklų Programų 

vertinimo procesą, patvirtinti Komisijos 

darbo reglamentą 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

8. Siekiant užtikrinti viešinimo, veiklos kokybės 

vertinimą ir pagrįstus sprendimus, 

reglamentuoti Programų stebėsenos 

vykdymo procesą, nustatant aiškią 

duomenų rinkimo, analizės ir su tuo 

susijusios informacijos pateikimo 

sprendimų priėmėjams tvarką 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 
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9. Numatyti vidaus kontrolės priemones dėl 

Programos sąmatos sudarymo pagal išlaidų 

rūšis, rekomenduotas Komisijos. 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

10. Numatyti vidaus kontrolės priemones dėl 

lėšų panaudojimo pagal patvirtintą 

Programos sąmatą. 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

11. Numatyti vidaus kontrolės priemones dėl 

teisingo išlaidų atvaizdavimo ataskaitose 

pagal ekonominę klasifikaciją. 

Nesuėjęs įgyvendinimo terminas 

(stebėsena tęsiama). 

Pasvalio rajono savivaldybės 

administracija 

Įgyvendinimo terminas  

2026-03-01 

 

 

Savivaldybės kontrolierė                         Rima Juodokienė 

 

Kontrolės ir audito tarnybos vyriausioji patarėja                                             Ilma Paliukėnaitė 


